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1. Introduccion

El Conservatorio Superior de Musica “Andrés de Vandelvira” de Jaén nace en 2010 tras la
aprobacion del Decreto 338/2010, de 20 de julio, por el que el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia creaba el primer conservatorio superior de musica en tiempos de democracia. Surgia
respondiendo a la demanda creciente de ensefanzas superiores de musica en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y con la premisa fundamental de ofrecer a sus alumnos una formacion
musical integral y de calidad, acorde al nivel de las ensefianzas que en ¢l se imparten y basandose
en la alta cualificacion de su profesorado y en unas sefias de identidad propias.

Tal y como dispone el Decreto 54/2022, de 12 de abril, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas artisticas superiores, ensefianzas artisticas de master y estudios de doctorado
propios de las ensefianzas artisticas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, la finalidad del
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores es la obtencion por parte del alumnado de una
formacion general, en una o varias disciplinas, y una formacion orientada a la preparacion para el
ejercicio de actividades de caracter profesional. Asimismo, el Real Decreto 631/2010, de 14 de
mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de Grado en
Musica establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el perfil de un
titulado superior de Musica corresponde al de un profesional cualificado que ha alcanzado la
madurez y la formacion técnica y humanisticas necesarias para realizar de manera plena la opcion
profesional mas adecuada a sus capacidades e intereses, mediante el desarrollo de las competencias
comunes a estos estudios y a la correspondiente especialidad.

Por tanto, el objetivo prioritario de este centro es el alumnado, siendo el deber del profesorado

el formarlos como profesionales de primer nivel, tanto en el aspecto personal y musical, como en
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el laboral.
Siguiendo como base estructural la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, este Plan de Centro se organiza en tres apartados fundamentales: Proyecto educativo,

Reglamento de organizacion y funcionamiento, y Proyecto de gestion.

2. Proyecto educativo

2.1. Contexto del centro

El Conservatorio Superior de Musica “Andrés de Vandelvira” tiene su oferta educativa
sustentada en tres especialidades: Flamenco, Interpretacion y Produccién y gestion. La
especialidad de Flamenco presenta dos itinerarios: Cante flamenco y Guitarra flamenca. De la
especialidad de Interpretacion se ofertan los itinerarios de Canto, Guitarra, Instrumentos
Sinfénicos y Piano; en el itinerario de Instrumentos Sinfonicos puede estudiarse Clarinete,
Contrabajo, Fagot, Flauta travesera, Oboe, Percusion, Saxofén, Trombon, Trompa, Trompeta,
Tuba, Viola, Violin y Violonchelo. La amplia oferta de asignaturas optativas y de actividades
complementarias y extraescolares completan la formacion integral del alumnado.

El centro se encuentra situado en la calle Compaiiia n° 1, en un edificio compartido con el
Conservatorio Profesional de Musica “Ramon Garay”. Este es el motivo por el que desarrolla su
actividad docente en horario exclusivamente de mafiana. Es un hecho evidente y facilmente
constatable por cualquier miembro de la comunidad educativa el que las instalaciones resultan del
todo insuficientes en relacion a la oferta educativa de calidad que se pretende ofrecer.

Este curso 2024/2025 debe ser el ultimo en el que el centro compartird espacio con el

conservatorio profesional, toda vez que se espera que la construccion del nuevo edificio finalice

10
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en el primer trimestre del afio 2025 y que la mudanza y preparacion del nuevo edificio pueda

realizarse durante los ultimos meses del curso.

2.2. Objetivos generales para el curso escolar

El centro se propone los siguientes objetivos para el curso 2024/2025:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Ofrecer al profesorado oportunidades para ampliar su formacion docente.

Promocionar las ensefianzas impartidas en el centro.

Impulsar la investigacion entre el alumnado y facilitar la misma entre el profesorado
favoreciendo el uso de la revista del centro AV Notas y su difusion.

Promover el uso, actualizacion, conocimiento y difusion de la guia docente como
recurso eficaz e indispensable en el desarrollo de la actividad en el aula.

Consolidar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la actividad
diaria del centro, referida tanto a los asuntos administrativos, como a lo que tiene que
ver con la propia practica docente.

Participar en la vida cultural de la ciudad y de las principales localidades de la provincia
abarcando entornos sociales diversos y visibilizando el papel de la mujer en la musica.
Fomentar la participacion e implicacion del profesorado en la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares favoreciendo la presencia de profesionales y expertos
de los distintos d&mbitos de la musica.

Promover la realizacion de movilidades del programa Erasmus+ entre el alumnado y el
profesorado.

Facilitar al alumnado su formacidon en emprendimiento, asi como proporcionarle

herramientas e informacion sobre las salidas profesionales y los estudios de postgrado.

Ademas de estos objetivos generales, desde el centro se continuara demandando a la consejeria

11
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con competencias en materia de educacion en Andalucia la materializacion de las siguientes

necesidades:

1)

2)

3)

4)

Resulta esencial disponer de un completo equipamiento de instrumentos musicales acorde
al nivel y tipo de ensefianzas que se desarrollan en el centro para cumplir con todo lo
dispuesto en el curriculo, asi como con la actividad creadora, investigadora y cultural
preceptiva por la normativa vigente.

La incorporacion de personal laboral con perfil profesional dedicado a la salud mental y el
bienestar emocional para cubrir las crecientes demandas del alumnado en este campo
puesto que el propio profesorado, por su formacion, no las puede satisfacer.

La ampliacion del nimero de plazas de nuevo ingreso de alumnado y el nimero de cupos
de profesorado para equipararnos gradualmente con el resto de centros de ensefianzas
artisticas superiores de musica de la Comunidad Auténoma.

La implantacién de una nueva especialidad destinada a la creacidn artistica (Composicion
o Sonologia) para cumplir con lo estipulado en la normativa en relacion al ambito creativo
del arte musical, junto con el interpretativo e investigador que ya esta cubierto con las

ensefanzas actualmente autorizadas.

2.3. Lineas generales de actuacion pedagogica

Las lineas generales de actuacion pedagdgica son aquellas en las que se fundamentan las

decisiones que se toman en el centro, las cuales deben estar orientadas a la continua mejora del

proceso educativo que recibe el alumnado. Estas lineas son las siguientes:

Formacion integral del alumnado, tanto en su dimension individual como social.
Equidad en el proceso educativo, sin diferenciacion alguna entre el alumnado del centro.

Mejora permanente de la oferta educativa, potenciando la innovacioén y la modernizacion.

12
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Fomento de la investigacion e innovacion educativa.

- Transmision de valores que favorezcan la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad y el respeto al alumnado en su idiosincrasia y diversidad.

- Esfuerzo individual y colectivo en la adquisicién de competencias que propicien la exitosa
orientacion del alumnado en su futuro profesional y académico.

- Reconocimiento de la funcion docente como elemento indispensable en la calidad de la
educacion.

- Valoracién del papel de la mujer en la musica, impulso de las buenas practicas y

elaboracion de materiales coeducativos.

2.4. Ciriterios pedagogicos para la determinacion de los organos de coordinacion docente y

horario para la realizacion de sus funciones

2.4.1. Organos de Coordinacién docente
En el Conservatorio Superior de Musica “Andrés de Vandelvira” existen los siguientes érganos
de coordinacion docente:

a)  Equipo técnico de coordinacion pedagogica: integrado por el director, que ostenta la
presidencia, el jefe de estudios y las jefaturas de los departamentos didécticos.

b)  Departamentos de coordinacion didéctica: se corresponden con los departamentos de
instrumentos de cuerda-arco, de instrumentos de cuerda pulsada, de instrumentos de viento y
percusion, de instrumentos de tecla, de direccién, composicion y teoria de la musica, de
musicologia y de pedagogia, tal y como vienen recogidos en la Orden de 30 de julio de 1996, por
la que se regulan determinados aspectos de organizacion y funcionamiento de los centros docentes

que imparten ensefianzas de régimen especial de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
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c¢)  Otros departamentos: se establece el departamento de actividades complementarias y
extraescolares para la correcta organizacion y gestion de las mismas.

La ausencia de un reglamento orgénico actualizado para los centros que imparten ensefianzas
artisticas superiores de musica en Andalucia provoca importantes desajustes e incongruencias en
la configuracion logica y practica de los 6rganos de coordinacién docente del centro. Asi, por
ejemplo, se establece la existencia de un departamento de pedagogia, cuando no se imparte la
especialidad y las asignaturas en principio asociadas a la misma son escasas en el plan de estudios
de este conservatorio; o la especialidad de canto, que no tiene un departamento propio y se deja a
criterio de cada centro su asignacion a uno de los que vienen recogidos en esa obsoleta norma de

1996.

2.4.2. Designacion y nombramiento de los 0rganos de coordinacion docente

La propuesta de nombramiento de las personas titulares de los 6rganos de coordinacion docente
se realiza en el mes de septiembre y tiene una duracion de dos anos para aquellas personas que
tienen destino definitivo en el centro. El posterior nombramiento por parte del delegado territorial

con competencias en educacion en Jaén se produce durante el primer trimestre del curso.

2.4.3. Criterios para los nombramientos de las jefaturas de departamento

Tal y como se establece en la normativa vigente, la direccion del centro llevara a cabo estos
nombramientos de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Si en algiin
departamento didactico no existiera profesorado que cumpla con este requisito, la direccion se
regird por criterios de disponibilidad horaria, experiencia contrastada en el centro y eficacia

demostrada en el trabajo realizado, tanto en el aula como en los procedimientos organizativos que
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le competan. No obstante lo anterior, siempre se tendra en cuenta la capacidad y disposicion a

colaborar del profesorado candidato en pro del beneficio del centro.

2.5. Procedimientos y criterios de evaluacion y titulacion del alumnado

2.5.1. Procedimientos y criterios de evaluacion

Todas las asignaturas que se cursan en este centro son anuales y se aplicaran tanto los
procedimientos como los criterios de evaluacion que se establecen en los correspondientes planes
de estudio y en las guias docentes de las asignaturas.

Sin perjuicio de lo anterior, el centro llevaré a cabo una convocatoria informativa de evaluacién
al final del primer semestre, la cual no tendra caracter sumativo, sino formativo, pues servira para
que el alumnado tenga una referencia de como estd asimilando el proceso de aprendizaje llevado
a cabo desde principio de curso hasta dicho momento.

Ademas, el profesorado deberd realizar las actividades evaluables que vengan recogidas en la

guia docente correspondiente a la asignatura.

2.5.2. Participacion del alumnado en el proceso de evaluacion
El alumnado podré participar en el desarrollo del proceso de evaluacion en los términos que se

indiquen en la guia docente de cada una de las asignaturas que se imparten en el centro.

2.5.3. Informacion al alumnado o tutores legales

Tal y como establece la Orden de 19 de octubre de 2020, el alumnado o, en su defecto, sus
tutores legales, podran solicitar verbalmente o por escrito aclaraciones o informacién sobre el
procedimiento de revision de calificaciones. En este ultimo caso, la solicitud debera ser presentada

en el registro de entrada del centro; el profesorado implicado debera atender dicha solicitud en su
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horario de tutorias més proximo a la fecha de registro o, si fuera el caso, antes de la finalizacion
del plazo de dos dias de que dispone el alumnado para presentar la solicitud de revision de las

calificaciones obtenidas en cada una de las convocatorias ordinarias y extraordinaria.

2.5.4. Titulacion del alumnado

Tal y como se refleja en el Real Decreto 628/2022, de 26 de julio, por el que se modifican varios
reales decretos para la aplicacion de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a las ensefianzas artisticas y las
ensenanzas deportivas, y la adecuacion de determinados aspectos de la ordenacion general de
dichas ensefanzas, la superacion de las ensefianzas artisticas superiores de grado en Musica dara
lugar a la obtencién del Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Musica. Este titulo
queda incluido a todos los efectos en el nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la

Educacion Superior y serd equivalente al titulo universitario de grado.

2.6. Plan de accion tutorial

Puesto que la totalidad del alumnado del Conservatorio Superior de Musica “Andrés de
Vandelvira” es mayor de edad, las tutorias del profesorado del centro se limitan a la atencion al
alumnado. No obstante, en el caso de que algin alumno/a menor de edad se encontrara
matriculado/a en el centro o se tratara de alumnado mayor de edad dependiente economicamente
de sus progenitores (alumnado no emancipado), la tutoria se llevaria a cabo en los términos que
establece la normativa.

No se pretende que las tutorias se conviertan en una hora de clase de refuerzo, aunque

ocasionalmente se pueda resolver alguna duda de manera excepcional. Mas bien, la tutoria debe
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ser el encuentro entre profesorado y alumnado en el que aquel oriente y aconseje a este acerca de
todo aquello que constituya informacidon importante referente a su proceso educativo.

Las tutorias son individualizadas; para ello cada profesor cuenta con una hora semanal de
"Actividades de tutoria" dentro de su horario regular no lectivo para todo el alumnado al que
imparta clase.

Ademas, la tutoria se utiliza también como canal para promover la coeducacion.

2.7. Plan de formacion del profesorado

2.7.1. Introduccion

En el Decreto 327/2010, donde se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria, se establece que el proyecto educativo debe contener, entre otros:

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado
en el sistema educativo.
b) El Plan de Formacion del profesorado.

El Plan de Formacion debe ser concebido como un instrumento que ayudard a desarrollar las
necesarias competencias profesionales docentes para conseguir la mejora del éxito educativo. Un
buen Plan de Formacién serd consecuencia de una buena memoria de Autoevaluacioén y un buen
Plan de Mejora. No puede planificarse un Plan de Mejora realista y eficaz si no es consecuencia
de un proceso de autoevaluacidon, y reciprocamente, no tiene sentido que hagamos una
autoevaluacion, si no se basa en una reflexion compartida.

El Decreto 54/2022, de 12 de abril, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas
artisticas superiores, enseflanzas artisticas de master y estudios de doctorado propios de las

ensefianzas artisticas en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, recoge que los centros de
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ensenanzas artisticas superiores de Musica fomentaran programas de investigacion cientifica y
técnica propios de sus respectivas disciplinas, para contribuir a la generacion y difusion del
conocimiento y a la innovacion en dichos d&mbitos, asi como a la mejora del desarrollo econdémico,
cultural y artistico de nuestras sociedades.

Asi, pues, la Consejeria competente en materia de educacion propiciard planes de formacion
del profesorado relativos al conocimiento de los principios, estructura, organizacidon, nuevas
metodologias y sistemas de evaluacion e investigacion correspondientes al Espacio Europeo de
Educacion Superior, y fomentara también, a propuesta de los centros, planes de formacion del
profesorado para la actualizacion y profundizacion de las disciplinas propias de las ensefianzas
artisticas superiores en sus diferentes ambitos.

Asimismo, en el Decreto 93/2013, donde se regula la formacion Permanente del Profesorado,
se establece que el centro es la unidad basica de cambio, innovacidon y mejora, que debe convertirse
en el espacio, por excelencia, de formacion del profesorado a través de un trabajo cooperativo,
integrado, diversificado y en equipo, es decir, debe ser el nicleo de los procesos de formacion.
También establece que las asesorias de referencia participaran en la elaboracion del Plan de
Formacion del profesorado del centro docente e impulsardn y apoyaran su desarrollo, teniendo en
cuenta la autoevaluacion de la competencia profesional docente y las autoevaluaciones del centro.

Teniendo todo lo hasta ahora citado en cuenta, el Plan de Formacion para el curso 2024/25, que
a continuacion se presenta, esta:

- Disefiado atendiendo el marco normativo vigente
- Enfocado a la mejora del alumnado y esencialmente de su aprendizaje.
- Vinculado estrechamente al proceso de autoevaluacion y mejora del centro.

- Centrado en la reflexion personal y grupal, asi como, la transferencia al aula.
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- Enmarcado en el proyecto educativo del centro incorporando lineas metodologicas

avaladas por la investigacion y las buenas practicas contrastadas.

2.7.2. Diagnostico de necesidades formativas

Las acciones formativas a desarrollar estan basadas principalmente en el analisis, la reflexion y
la mejora de la practica docente. Para ello, se van a utilizar diferentes instrumentos y estrategias
para este diagndstico de cara a que las propuestas formativas se adecuen a las prioridades del centro

y redunden en la mejora de los resultados académicos del alumnado.

2.7.2.1. Fuentes e instrumentos utilizados para el diagndstico de las necesidades formativas del
centro

- Cuestionario de deteccion de necesidades formativas (enviado a departamentos, ciclo, etc.).

- Analisis de la formacion realizada por el centro en cursos anteriores, Cuestionario enviado

a departamentos, ciclos, etc, Entrevistas con la asesoria de referencia del CEP, Plan de

Mejora 2024/2025.

2.7.2.2. Reflexion y andlisis de los resultados que nos han aportado cada uno de los

instrumentos que hemos utilizado para la deteccion de necesidades formativas:
conclusiones

El claustro ha acogido con interés las propuestas realizadas, con una participacion inicial del

80% del mismo.

2.7.2.3. Objetivos formativos para la mejora del rendimiento académico del alumnado
Como consecuencia de la reflexion realizada para el diagndstico de necesidades formativas, se

han concretado cudles van a ser los objetivos formativos para este curso académico:
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- Objetivo 1: Al menos un 60% del claustro participara en las formaciones relacionadas con
la prevencion del acoso sexual y otras violencias de género.

- Objetivo 2: Al menos un 80% del claustro participaré en las formaciones relacionadas con
el conocimiento de la nueva Ley de Ensefianzas Artisticas Superiores.

- Objetivo 3: Al menos un 90% del claustro participard en la creacion y desarrollo del

Programa CIMA.

2.7.3. Programas para la innovacion educativa y elaboracion de materiales
En el C.S.M. “Andrés de Vandelvira” de Jaén se desarrollan los siguientes Programas para la
Innovacion Educativa:
o CIMA:
o Ambito de conocimiento: Arte, cultura y creatividad.
o Lineas de actuacion: Musica y danza, Flamenco en el aula, Patrimonio andaluz.
e Proyecto de elaboracion de materiales:
o Coordinador e impulsor: Sergio Jerez Goémez, profesor especialista de
"Fundamentos de mecanica de instrumentos de viento"
o Titulo: "Del Siglo XIX al XXI: Revolucionando el Mantenimiento y la Mecanica
de Instrumentos de Viento con Impresion 3D"
o Lineas de actuacion:
= Disefiar y producir accesorios y piezas de diferentes instrumentos con la
finalidad de aplicar la acustica a la practica y la ejecucion instrumental.
= Comparar elementos y complementos que faciliten la adaptacion

ergondmica del instrumento, mejorando la interpretacion musical.
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2.7.4. Propuestas de acciones formativas

Desde la direccion del centro, asi como desde la Coordinacion de Formacion, se entiende que
la idea de que la formacion permanente del profesorado debe desarrollarse mediante estrategias
que apoyen la autoformacion para estimular el trabajo cooperativo y el intercambio profesional, la
difusién del conocimiento para la creacion de redes profesionales y el aprendizaje a través de las
buenas practicas.

Por lo tanto, en base a lo anteriormente expuesto, el C.S.M. “Andrés de Vandelvira” de Jaén

estd interesado en realizar las siguientes propuestas:

Propuestas Profesorado Repercusion

Prevencion del Claustro 34 El conocimiento de los protocolos a seguir ante un caso de
acoso sexual y otras acoso o violencia de género va a resultar fundamental para
violencias de género reaccionar a fin de mantener la convivencia de una comunidad

educativa mas consciente y con tolerancia cero ante cualquier
casuistica que pueda darse en este ambito.

Nueva ley de Claustro 43 Conocer el marco normativo que nos va a regir durante los
ensefianzas proximos afios resulta fundamental para poder establecer un
artisticas superiores plan de accion y trabajo a medio y largo plazo. Asimismo,

dada la importancia que adquieren los centros en esta nueva
ley, profundizar en el qué y en el como de este nuevo sistema
con mayor autogobierno permitird la creacion de entornos
académicos mas precisos y ajustados a las necesidades reales
del alumnado.

Investigacion Grupo de 30 Investigacion Artistica en las Enseflanzas Artisticas de Grado y
Artistica en las profesores/as Master

Ensefianzas

Artisticas de Grado

y Master

2.7.5. Seguimiento y evaluacion del Plan de formacion

2.7.5.1. Cronograma

Para el seguimiento del plan de formacion el centro se ajustara al siguiente cronograma:

FASES ACTUACIONES DE LOS FECHAS RESPONSABLES
CENTROS
Previa Contacto con asesoria de referencia Mes de Coordinador de formacion del centro
septiembre
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Inicial

Desarrollo

Final

2.7.6. Indicadores de evaluacion del plan de formacion

Deteccion de necesidades formativas
especificas del centro.
Solicitud de planes y programas

Elaboracion del Plan de Mejora.

Elaboracion del Plan de Formacion

Elaboracion, en colaboracion con la
asesoria de referencia, en el proyecto
de formacion especifica de los
centros que tienen concedido un
programa de nivel 1 (P1)
Seguimiento de planes y programas

Desarrollo y seguimiento del Plan de
Mejora y Plan de Formacion del
centro

Evaluacion de planes y programas

Evaluacion de las formaciones
especificas de los programas de nivel
1 (P1)

Memoria de autoevaluacion en la que
se incluye la del Plan de Formacion

Recogida de propuestas formativas

para el Plan de Formacion del curso
siguiente, como consecuencia de la

memoria de autoevaluacion.

2.7.6.1. Indicadores de evaluacion

C.S.M. “ANDRES DE VANDELVIRA”

Mes de
septiembre.
Hasta 30 de
septiembre
Hasta 15 de
noviembre

Hasta 15 de
noviembre

Hasta 15 de
noviembre

Hasta el 28
de febrero
Marzo

Hasta 31 de
mayo
Hasta 31 de
mayo

Hasta 30 de
junio

Hasta 30 de
junio

Coordinador de formacion del centro
Direccion

Equipo directivo. El centro facilitara la
participacion de todo el profesorado en el
mismo.

Equipo directivo. El centro facilitara la
participacion de todo el profesorado en el
mismo.

Asesoria de referencia. Aportara
estrategias para su elaboracion y
acompanara al centro en el proceso.
Coordinacion del programa y asesoria
responsable

Coordinadores/as a través de Séneca

Equipo directivo. El centro facilitara la
participacion de todo el profesorado en el
mismo.

Coordinaciones en Séneca

Coordinacion del programa y asesoria
responsable

Equipo de evaluacion del centro. Minimo
de integrantes de la comision: equipo
directivo, coordinador de formacion y, al
menos, un representante de todos los
sectores de la comunidad educativa.
Coordinador de Formacion. Equipo
directivo y ETCP.

RUBRICA TRANSFERENCIA
VALORACION 1 2 3 4
Grado de No se plantea en | Se disefian tareas Se disefian tareas de Se disefian tareas de

transferencia al

centro/aula

la actividad
tareas de
aplicacion en el
centro/aula

centro/aula

de apl icacién en el

aplicacion en el
centro/aula y se

aplicacion en el
centro/aula y se

implementan, implementan, aportando
aportando evidencias | evidencias de dicha
de dicha implementacion. Se
implementacion evaluan los logros y

dificultades. Se aportan
resultados.
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Presentacion de | El porcentaje del | El porcentaje del El porcentaje del El porcentaje del

tareas profesorado profesorado profesorado profesorado certificado
certificado que certificado que certificado que que implementa lo
implementa lo implementa lo implementa lo aprendido en el aula esta
aprendido en el aprendido en el aprendido en el aula comprendido entre el
aula es inferior aula esta esta comprendido 75%y el 100%
al 25% comprendido entre | entre el 50% y el 75%

el 25% y el 50%

2.7.6.2. Herramientas de evaluacion

e Cuestionarios de satisfaccion del profesorado elaborados por el centro.

2.8. Horarios y criterios pedagogicos en los que se fundamenta

El horario en el que el Conservatorio Superior de Musica “Andrés de Vandelvira” de Jaén
imparte sus clases viene condicionado por la convivencia existente de dos centros en el mismo
edificio, ya que la actual sede del Conservatorio Superior estd integrada en las mismas
dependencias en las que el conservatorio profesional de la ciudad desarrolla su actividad. Se da la
circunstancia, ademas de que esta actividad docente del conservatorio profesional abarca tanto
tramos horarios de la jornada de mafiana, como todo el horario de tarde. Por esta razon, durante
este curso 2024-25 el CSM "Andrés de Vandelvira" solo puede impartir docencia de lunes a jueves
en horario desde las 8.00 hasta las 15.00.

Dadas las circunstancias, resulta una tarea de dificil cumplimiento disefiar los horarios
atendiendo a criterios exclusivamente pedagdgicos, puesto que la situacion actual del centro en
relacion a la infraestructura, a las aulas disponibles y a las deficientes condiciones que presentan
muchas de éstas, no permite realizar una asignacion de horarios y espacios en las condiciones
idoneas.

La asignacion del alumnado a sus profesores/as en las asignaturas "Guitarra flamenca" y
"Técnica e interpretacion del instrumento/voz" viene definida por diversos criterios, anteponiendo

siempre la busqueda de consenso entre el profesorado de la misma especialidad. Por tanto, como
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primera opcion se busca el acuerdo entre el profesorado y la direccion del centro, intentando
asimismo atender las preferencias del alumnado. En caso de que no exista consenso entre el
profesorado implicado, se sigue el criterio de jerarquia normativa del cuerpo docente al que se
pertenece. El alumnado puede manifestar su eleccion de profesor mediante cumplimentacion de
una solicitud genérica que debe ser entregada en el registro de la oficina con anterioridad a la fecha

de finalizacion del periodo de matriculacion.

2.8.1. Horario del personal docente

El horario del personal docente es de lunes a viernes; consta de un minimo de dieciocho y un
maximo de veintiuna horas de horario regular lectivo, tal y como contempla la legislacion actual,
y hasta siete horas de horario regular no lectivo en el centro, debiendo formar el conjunto un total
de veinticinco horas de horario regular. No obstante, hay profesorado con reduccion de jornada y
puestos de catedratico especialista.

Las horas no lectivas se distribuyen de la siguiente manera: una hora de Actividades de Tutoria,
una hora de Servicio de Guardia, una hora de Reuniones de departamento, una hora de Tutoria
para tareas administrativas y tres horas de cualquier otra actividad que figure en la normativa
correspondiente (Programacion de actividades educativas, Cumplimentacion de documentos
académicos del alumnado, etc.). Durante este curso 2024/2025, todo el profesorado tendra
reflejado en su horario semanal la actividad de "Reuniones de departamento" en el tramo horario
de los viernes de 12:00 a 13:00 para facilitar la asistencia del profesorado y la operatividad de la
misma.

Las cinco horas restantes, hasta completar las treinta horas semanales de obligada permanencia
en el centro, se distribuiran de la siguiente manera: una hora de asistencia a Claustros para todo el

profesorado, una hora de "Actividades extraescolares y complementarias" y el resto hasta
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completar las cinco horas estardn dedicadas a cualquiera de las actividades que figuran en el punto
correspondiente de la normativa.

Tras la publicacion de la Instruccion de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional relativas a la modalidad de trabajo no presencial
en la parte del horario no lectivo del profesorado dependiente de la administracion educativa
andaluza, y la posterior Resolucion de 30 de septiembre de 2024, de la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se aprueba el Manual para la gestion
del cumplimiento de jornada y horarios en los centros docentes publicos y servicios de apoyo a la
educacion dependientes de la Consejeria con competencias en materia de educacion de la Junta
de Andalucia, se determina que las actividades correspondientes al horario regular no lectivo y al
horario no regular del profesorado se realizaran a distancia de forma telematica en las condiciones
que figuran en el parrafo siguiente, salvo el servicio de guardia, las actividades de tutoria y aquellas
otras reuniones de los érganos colegiados del centro en las que, por la naturaleza de los asuntos
tratados especificados en la convocatoria, sea conveniente la presencialidad. Al menos, el claustro
de inicio y de fin de curso se desarrollardn presencialmente en el centro para fomentar la
socializacién propia de un centro educativo; se recomienda, asimismo, a los/las jefes de los
departamentos didacticos que celebren sus reuniones presencialmente para asegurar un mayor y
mejor intercambio y transmision directa de ideas y opiniones referidas a los asuntos a tratar entre
el profesorado integrante de los mismos. No obstante lo anterior, se propone también una solucion
intermedia consistente en hacer uso de la modalidad mixta en la que se combine la reunion
convencional con el profesorado presente y la reunion virtual con aquel otro que asista por
videoconferencia; en este caso, el/la jefe del departamento tiene que asegurarse de que se disponen

de los medios técnicos adecuados para desarrollar la reunion con garantias de funcionamiento.
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El profesorado que asista a una reunioén por videoconferencia esta obligado a tener activa la
camara de su dispositivo, inactivo el micréfono hasta que sea requerido para intervenir por el
presidente de la sesion y debe constar su nombre y apellidos en el usuario de la plataforma
empleada para garantizar su identidad y facilitar el control de presencia preceptivo por parte del
6rgano convocante. La persona que no cumpla alguna de estas condiciones constard como ausente
a la reunion correspondiente. Todas las reuniones realizadas virtualmente seran grabadas en

soporte digital.

2.8.2. Horario del personal de administracion y servicios
El horario del Personal de Administracién y Servicios viene determinado por las mismas
circunstancias que caracterizan el horario del personal docente, es decir, de lunes a viernes de 8:00

a 15:00. Actualmente, el centro dispone de un administrativo y de tres ordenanzas.

2.8.3. Control de asistencia del alumnado

El control de asistencia del alumnado a sus clases debe hacerse preferentemente a través del
sistema Séneca con la finalidad de garantizar el rigor y la transparencia que este tramite requiere.
Excepcionalmente, para abreviar el procedimiento de exportacion de datos de ausencias del
alumnado a un sistema encargado de cuantificar y valorar las mismas, se permite el control de
asistencia por medio del recurso “Asistencia” ofrecido por Moodle Centros, siempre y cuando el
alumnado pueda comprobar en todo momento el seguimiento que el profesorado hace de su

asistencia a clase.
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2.8.4. Regulacion de aulas de estudio

El alumnado interesado en disponer de un aula de estudio en el centro debe haber aceptado las
normas de uso de dichas aulas; para el uso de estas, el tinico documento valido de reserva es el
carné del centro.

El procedimiento de reserva de aulas de estudio se encuentra publicado en la plataforma Moodle
Centros, y se realiza a través del sitio web econservatorio.es. No obstante, este horario reservado
para el estudio siempre queda supeditado a la disponibilidad de espacios, teniendo prioridad la

actividad académica del centro.

2.9. Calendario de evaluaciones

El calendario de evaluaciones oficial del centro es publicado en la pagina web del centro el
primer dia de inicio del periodo lectivo; también esta disponible para su consulta en el tablon
virtual de Séneca/PASEN y en el curso Jefatura de estudios de Moodle Centros. Ademas, la
jefatura de estudios enviarda comunicacion a la comunidad educativa con antelacion suficiente con

los detalles de ubicacion y horarios de todas las evaluaciones oficiales.

Para garantizar el correcto desarrollo de los exdmenes oficiales y la igualdad de oportunidades
entre todo el alumnado, durante los periodos de exdmenes de la convocatoria informativa y la
convocatoria ordinaria 1* las clases habituales quedan suspendidas, lo cual no se encuentra en

contraposicion con la obligatoriedad del profesorado de cumplir con su jornada laboral.

2.10. Comunicacion de calificaciones
El cauce oficial para comunicar al alumnado las calificaciones de las distintas convocatorias

finales (junio, septiembre y extraordinaria de febrero) es el Sistema de informacién PASEN. Los
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resultados de la convocatoria informativa de febrero se comunicardn a través del sitio web

econservatorio.es.

2.11. Organigrama del centro

2.11.1.

2.11.2.

2.11.3.

Equipo directivo

Director: Rubén Fernandez Goémez
Jefe de estudios: Cecilio Garcia Herrera
Secretario: Juan José Mudarra Gamiz

Jefaturas de Departamentos

Departamento de Cuerda-arco: Luis Baez Cervantes

Departamento de Viento-percusion: Jorge Javier Giner Gutiérrez

Departamento de Musicologia: Eduardo Martin Romén

Departamento de Tecla: Maria Luisa Monz6n Gallardo

Departamento de Cuerda pulsada: Israel Martin Cardoso

Departamento de Pedagogia: Eva de la Ossa Cotillas

Departamento de Direccién, Composicion y Teoria de la Musica: Maria Sonia Segura Jerez
Departamento de Actividades extraescolares y complementarias: Sergio Alfonso Linares

Gamez

Profesorado con horario de actividades dedicadas al centro
Plan de igualdad de género en educacion: Carmen Maria Pulgar Ramirez
Plan de salud laboral y prevencion de riesgos laborales: Jonatan Morillas Garcia

Oficina de relaciones internacionales: Javier Fernandez Alameda (coordinador), Maria
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Teresa Sala Milvaques y José Luis Sosa Muiiz

- Coordinacién de Practicas externas: José Maria Huertas Martinez

- Coordinacién de investigacion musical y publicaciones: Maria Sonia Segura Jerez

- Coordinaciéon de Musica de Camara: Emilio José Martinez Redondo

- Coordinacién de pianistas acompanantes: Laura Aguilar Herrador

- Coordinacion TDE: Rubén Caballero Ortega

- Coordinacion de la formacion del profesorado: Saturnino Cintas Navarro

- Director de grandes agrupaciones del centro: Antonio Ariza Momblant

- Responsable de las redes sociales: Elena Cuenca de la Rosa

El horario destinado a estas funciones aparecera recogido en el horario regular lectivo de cada
profesor/a con el concepto “Otras actividades que determine el Plan de centro (lectiva)”.

De igual manera, un niimero determinado de profesores/as participaran activamente como
refuerzo en las agrupaciones del centro, lo cual también aparecera en sus horarios oficiales como
“Otras actividades que determine el Plan de centro (lectiva)”.

Si se considera necesario para el correcto funcionamiento de las distintas actividades que se
desarrollen en el centro, se asignard horario al profesor/a designado/a para ayudar al jefe del

departamento en las tareas que lo requieran.

2.12. Materias y asignaturas

2.12.1. Caracteristicas de las materias y asignaturas que se imparten en el centro
Todas las asignaturas que se imparten en el centro son de caracter anual, estando divididas en
diferentes cursos y agrupadas en distintas especialidades e itinerarios. Todas tienen, a su vez, un

horario lectivo semanal y un niimero de créditos asignados, y las competencias, contenidos,
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criterios de evaluacion y de calificacion se especifican en cada una de las guias docentes.

Cada asignatura esta asignada a un departamento en funcion de su afinidad con las
especialidades o materias asociadas al mismo. Las asignaturas Instrumentos afines, Musica de
camara, Repertorio con pianista acompaniante y Trabajo fin de grado pertenecen a varios
departamentos porque afectan por igual a todas las especialidades que las contienen en su plan de

estudios.

2.12.2. Materias y asignaturas comunes

Las materias y asignaturas de formacion basica y las obligatorias de cada especialidad tienen
establecido el nimero de créditos y el horario lectivo semanal en el Anexo I del Decreto 260/2011,
de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Musica en

Andalucia.

2.12.3. Asignaturas optativas para el presente curso escolar
El listado completo de asignaturas optativas ofertadas para este curso 2024/25 est4 publicado

desde que se abre el periodo de matriculacion en la pagina web del centro.

2.12.4. Trabajo fin de grado

El Trabajo fin de grado (en adelante TFG) de las ensefianzas artisticas superiores de Musica en
Andalucia para este curso queda regulado por la Resolucion de 12 de junio de 2024, de la Direccion
General de Ordenacion, Inclusion, Participacion y Evaluacion Educativa, por la que se aprueban
las directrices para la organizacion del Trabajo Fin de Grado del alumnado de las ensenianzas
artisticas superiores. Esta Resolucion determina que algunos aspectos organizativos deben ser

concretados por cada centro en su Plan de centro.
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Autorizacion para la realizacion del TFG de forma grupal

Cada alumno/a que desee realizar un TFG grupal debe presentar la correspondiente solicitud
debidamente cumplimentada segin modelo Anexo II en el tiempo y forma establecidos por la
direccion del centro. La misma, una vez registrada, sera remitida al/los departamento/s
implicado/s, quienes redactaran un informe que posteriormente sera trasladado al Equipo Técnico
de Coordinacion Pedagdgica, drgano encargado en tltima instancia de la autorizacion del TFG de
forma grupal.

Tipologias de los TFG v lineas de investigacion asociadas

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica del Conservatorio Superior de Musica de Jaén
determina las tipologias que deben seguir los TFG segln la especialidad. Asi, el alumnado de
Interpretacion y Flamenco debe escoger la tipologia "trabajos de creacidon o interpretacion
artistica" (A), mientras que el alumnado de la especialidad de Produccion y Gestion puede elegir
entre "proyectos de caracter profesional" (B), "monografias y disertaciones de caracter
documental, analitico o investigador" (C), o "trabajos derivados de la experiencia desarrollada en
practicas externas" (D).

Del mismo modo, se establecen las siguientes lineas de investigacion y creacion prioritarias
segun la tipologia del TFG:

- Para Interpretacion y Flamenco (tipologia A):

* Investigaciones interpretativas
* Recuperacion o puesta en valor de obras, compositores o intérpretes de interés.

* Investigaciones de base autoetnografica.
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* Investigaciones sobre nuevos formatos de concierto, incluyendo formaciones inusuales,
puestas en escena originales o la inclusion de la improvisaciéon o la experimentacion
instrumental.

* Investigaciones sobre recursos instrumentales especificos y/o innovaciones estructurales
del instrumento.

- Para Produccion y Gestion (tipologias B, C 'y D):

* Estudios de caso (festivales, instituciones culturales, etc.).

* Proyectos integrados de promocioén musical y/o escénica.

* Investigaciones autoetnograficas que recojan experiencias sobre la propia producciéon o
gestion culturales.

* Propuestas de innovacion en la produccion y la gestion de musica y artes escénicas.

* Gestion de producciones artisticas (musicales, museisticas, teatrales, de danza, etc.).

* Gestion de espacios escénicos.

* Generacion de nuevos productos como apps, webs, herramientas de diferente tipo
encaminadas a la gestion, difusion y produccion de la musica y la cultura en general.

* Trabajos documentales que reunan informacion de dificil acceso o demasiado dispersa,
incluyendo estudios de revision de la literatura.

Cada una de estas lineas de investigacion aparecen recogidas con mas detalle en la guia docente
de la asignatura TFG.

Procedimiento de asignacion de la tutoria académica

Los criterios para la asignacion de las tutorias académicas del TFG por parte de la direccion del

centro son los que se exponen a continuacion en orden de prelacion:
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1. Enlamedida de lo posible, se atendera a las caracteristicas del alumnado solicitante y sus
preferencias en la peticion realizada en tiempo y forma segin modelo Anexo 1.

2. Si un profesor o profesora hubiera recibido un numero de solicitudes superior a su
disponibilidad horaria, se daré preferencia al alumnado que presente mayor puntuacion en la nota
media del expediente académico.

3. Aquellas solicitudes que no puedan atender las preferencias del alumnado seran asignadas
al profesorado afin a su instrumento o especialidad.

4. Cuando no sea posible cumplir el punto anterior, las tutorias TFG seran asignadas al
profesorado del centro que tenga disponibilidad horaria.

Procedimiento de asignacion de profesorado para el desarrollo de labores escénicas de

colaboracion en el TFG

Atendiendo a lo dispuesto en la directriz novena de la referida Resolucion de 12 de junio de
2024, todo el profesorado podra colaborar en el desarrollo de labores escénicas del TFG, previa
solicitud del alumnado segiin modelo Anexo I de la citada resolucion o, en su defecto, en los plazos
habilitados por la jefatura de estudios. Esta solicitud sera atendida segun criterios de organizacion
y funcionamiento del centro, tratando de dar cumplimiento, en la medida de lo posible, a las
intenciones consignadas por el alumnado en su solicitud.

La materializacion practica de esta asignacion de profesorado para el desarrollo de labores
escénicas de colaboracion en la defensa del TFG supone la aceptacion por parte del alumnado de
que la planificacion del trabajo (nimero de ensayos y temporalizacion de los mismos) queda a
discrecion del criterio profesional del profesorado, quien deberad tener en cuenta siempre las

circunstancias y necesidades del alumnado solicitante.
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Para que dicha colaboracion del profesorado pueda llevarse a cabo, el alumnado deberd
comunicar al profesorado definitivamente asignado, antes del 15 de diciembre la intencion de
presentarse a la convocatoria extraordinaria, antes del 15 de abril, la intencion de presentarse a la
convocatoria ordinaria I o, antes del 15 de junio, la intencion de presentarse a la convocatoria
ordinaria II. El incumplimiento total o parcial de estos plazos hara decaer al alumnado de sus
derechos en lo referido a la colaboracion en las labores escénicas por parte del profesorado.

Tribunales de evaluacion

Tal y como recoge la directriz undécima de la Resolucion de 12 de junio de 2024, la evaluacion
y calificacion del TFG corresponderd al tribunal designado al efecto por la direccion del centro.
La constitucion del tribunal se realizard de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la
Orden de 19 de octubre de 2020 y de acuerdo con los siguientes criterios pedagogicos:
- La presidencia serd ostentada por el jefe o jefa del departamento correspondiente o por un
profesor o profesora con destino definitivo en el centro, cuando sea posible.
- El nimero méximo de vocalias sera de dos y estaran formadas por profesorado perteneciente
a la especialidad correspondiente o a especialidades afines. También puede formar parte de
las vocalias profesorado de otras especialidades afines al area de conocimiento del TFG,
siempre que la singularidad del mismo asi lo requiera.
El nimero maximo de tribunales designados para la evaluacion del TFG en los que una misma
persona podra ejercer la presidencia sera de cinco.

Defensas del TFG

La defensa oral del TFG tendrd una duracion maxima de 30 minutos y se realizara
preferentemente en el paraninfo del centro o, en su defecto, en alglin otro espacio amplio del centro

que permita la presencia de publico. Tras la misma, el tribunal podra hacer las preguntas y
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observaciones que estime oportunas, para lo cual dispondra de un tiempo maximo de 15 minutos
repartidos equitativamente entre cada uno de los miembros del tribunal. En el caso de que un TFG
incluya la representacion artistica o puesta en escena de un proyecto ante el tribunal, su duracion
no computara en el tiempo de defensa del TFG, disponiendo en este caso para ello de 45 minutos
COMO Maximo.

La defensa serd grabada por el tribunal y quedara en posesion de la secretaria del Centro. Queda
totalmente prohibida la difusion de cualquier fotografia o video de la defensa oral sin el permiso
expreso de todas las personas que en ellos aparecieran.

El centro facilitard un sistema de visualizacion de documentos (panel tactil) para que el
alumnado pueda auxiliarse de una presentacion en su defensa oral del TFG. Se contempla
igualmente el uso de material auxiliar, asi como la colaboracion de personal externo al centro con
funciones practicas; en todo caso, dicho material y colaboracion externa deberan ser aportados por
el alumnado. El tribunal velara para que el uso del referido material auxiliar no implique en ningun
caso una desigualdad de trato en el desarrollo de la defensa.

Evaluacion v calificacion del TFG

Los criterios de evaluacion para la valoracion del TFG son los establecidos en el Anexo III del
Decreto 260/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las EE AA SS de Grado en Musica en
Andalucia.

Por su parte, la ponderacion de las calificaciones del proyecto y la defensa oral en cada una de
las convocatorias de evaluacion serd de un 80% para el proyecto y un 20% para la defensa oral.
Para la valoracion de cada uno de ellos se utilizara la rubrica publicada en la guia docente de la

asignatura.
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Aquellos trabajos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9 en cada uno de los
dos apartados de evaluacion del TFG y cuenten con el permiso del alumnado y, en su caso, de las
personas participantes en la defensa, estaran disponibles en acceso abierto para su consulta en la

web del centro.

2.13. Premios Extraordinarios

Con objeto de distinguir al alumnado que haya cursado con mayor brillantez sus estudios
superiores de Musica, se convocard el Premio Extraordinario Fin de Carrera conforme a lo
establecido en la Orden de 4 de julio de 2006, por la que se regula la convocatoria de Premios
Extraordinarios Fin de Carrera en las ensefianzas superiores de Arte Dramatico, Musica y Danza.

Ademas, el alumnado que obtenga una calificacion mayor a 8,5 en la evaluacion de la asignatura
"Trabajo fin de grado" puede optar a la consecucion de uno de los Premios Extraordinarios en las
Ensenanzas Artisticas Superiores, otorgados por la Consejeria con competencias en materia de
educacion en Andalucia y regidos a partir de la Orden de 15 de marzo de 2024, por la que se
regulan los Premios Extraordinarios en las Ensefanzas Artisticas Superiores que se imparten en

centros docentes de titularidad publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2.14. Guias docentes

La Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores de Arte Dramatico,
Danza y Musica y se regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas
ensefianzas, en su Disposicion transitoria Uinica expone la regulacion de las Guias docentes.

Es objetivo de este equipo directivo que las guias docentes de todas las asignaturas que se

imparten en el Conservatorio se actualicen anualmente de acuerdo a la normativa vigente y a las
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necesidades reales del centro y del alumnado, que se hagan publicas en la pagina web y que estén

accesibles para su consulta por toda la comunidad educativa.

2.15. Programacion de las actividades complementarias y extraescolares

El departamento de Actividades complementarias y extraescolares presta especial atencion a
las actividades que cuentan con la participacion del alumnado y que van encaminadas a una solida
y completa formacion del mismo, asi como al desarrollo de su orientacion profesional. La
programacion de actividades artisticas y culturales, al mismo tiempo, fomenta la creacion de
diferentes agrupaciones musicales dentro del centro y la proyeccion de la imagen del centro al
exterior. Es con estas premisas por la que se rigen los criterios de organizacion de las actividades
programadas.

La propuesta de estas actividades debe partir de los departamentos y ser dirigida al equipo
directivo. Estos, junto con la persona que ejerce la jefatura del departamento de actividades
complementarias y extraescolares, estudiaran la viabilidad y conveniencia de ejecucion de cada
actividad propuesta para elevarla, en ultima instancia, al Consejo Escolar, 6rgano encargado de su
aprobacion definitiva.

Este curso 2024-2025 se ha organizado el horario de las asignaturas colectivas de formacion
basica de manera que se desarrollen en su mayoria entre las 8:00 y las 11:00. Esto posibilita la
programacion de actividades que requieran de la participacion de alumnado de distintas
especialidades a partir de esa hora y evita la pérdida de clases a los implicados.

No obstante, cuando el centro, un departamento o un profesor/a de manera individual organice
una actividad durante el horario lectivo que ocasione la ausencia del alumnado a sus clases
habituales, debera proporcionar al profesorado cuyas clases han sido afectadas un listado con la

relacion de alumnos que participan en dicha actividad con la antelacion suficiente para prever
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posibles cambios en la organizacion de su clase y poder justificar la ausencia. Igualmente, un
profesor/a podra negarse a justificar la ausencia de un alumno si ya se hubiere ausentado a dicha
clase por participar en una actividad de una misma asignatura organizada por otro compaiero/a en

tres ocasiones anteriores en ese semestre.

2.15.1. Objetivos

Entre los objetivos del departamento de actividades complementarias y extraescolares se
encuentran:

- Programar actividades que impliquen a toda la comunidad escolar y permitan conectar la
vida del centro con las diversas materias y con la vida real de nuestro entorno.

- Coordinar y complementar la labor académica de todos los departamentos didacticos con
actividades complementarias, extraescolares, formativas, sociales y culturales.

- Prestar especial atencion a aquellas actividades que cuenten con la participacion del
alumnado y vayan encaminadas al desarrollo de conciertos u otras actividades similares, asi como
a su orientacion profesional.

- Promover la creacion de agrupaciones musicales en el centro.

- Impulsar el establecimiento de vias de comunicacion que amplien la cobertura informativa
del centro en el exterior para favorecer la promocién de actividades externas al centro y ofrecer
espacios para la promocion artistico-musical del centro y del alumnado, tanto en diferentes

configuraciones de agrupaciones concertantes como en interpretaciones solistas o de camara.

2.15.2. Clases magistrales
Las clases magistrales son uno de los recursos formativos complementarios mas utilizados en

este centro a lo largo del curso académico. Financiadas a través del Programa Erasmus+ o con
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fondos propios, estas actividades suponen un importante aliciente para el alumnado, asi como un
complemento necesario en su formacion por lo que supone conocer otros profesores/as, maneras

de ensenar, visiones musicales distintas, etc.

2.15.3. Encuentros orquestales

Esta actividad sera desarrollada por las siguientes agrupaciones del centro: orquesta, banda, big
band y brass band. Se trata de una actividad que complementa la formacion recibida por el
alumnado de esas formaciones puesto que, a modo de clase magistral y con una semana intensiva
de trabajo lectivo para cada agrupacion, se trabaja un repertorio especifico que seré interpretado
en un concierto final. Las agrupaciones referidas celebraran un encuentro orquestal al semestre,
pudiendo ser impartido por un director/a externo invitado a tal efecto.

Cualquier miembro de la comunidad educativa podra hacer una propuesta de director/a
invitado/a y, oido el Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagogica, serd potestad del equipo
directivo la eleccion final del candidato/a, teniendo en cuenta las variables que mejor se adapten a
la organizacion y funcionamiento del centro (econémicas, técnicas, disponibilidad de fechas,

infraestructuras, etc.).

2.15.4. Concursos

El Conservatorio Superior de Musica “Andrés de Vandelvira” celebra cada afo diversos
concursos con el objetivo de motivar al alumnado, asi como simular situaciones que pueden
encontrarse en su futura vida profesional y que deben abordar desde el respeto, la competencia
bien entendida y el afdn de superacion. Para ello se crearon el Concurso de musica de camara, el

Concurso de solistas para el alumnado de las especialidades de interpretacion y flamenco, el
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Concurso de proyectos culturales para el alumnado de produccion y gestion, y el Concurso del

aula de trompeta "Premio Clarin Francisco Trivifio".

2.15.5. Conciertos

El Conservatorio Superior de Musica "Andrés de Vandelvira" tiene entre sus propdsitos
principales contribuir al enriquecimiento del tejido cultural de la ciudad Jaén y su provincia. Ello
es posible gracias a la programacion y realizacion de conciertos a lo largo de todo el curso
académico en los que muestra el resultado de la docencia del profesorado y el aprendizaje del
alumnado.

Ademas de los mencionados conciertos derivados de los encuentros orquestales, se programan
una gran variedad de conciertos en colaboracion con las diferentes instituciones de la ciudad o por
iniciativa del propio centro. Este curso 2024-2025 destacan, entre otros, el ya consagrado ciclo de
conciertos "Tardes musicales" organizado por la Real Sociedad Econémica de Amigos del Pais, el
nuevo ciclo "Musica y Arquitectura" organizado por el Colegio Oficial de Arquitectos de Jaén, las
participaciones en el "Festival de Otofio de Jaén" y la "Noche en blanco" organizadas por el
Patronato de Cultura del Ayuntamiento de Jaén, asi como los tradicionales conciertos solidarios
en época prenavidefia en colaboracidon con la Asociacion de Esclerosis Multiple y el Complejo
Hospitalario Ciudad de Jaén.

El profesorado dedicard parte de su horario no regular de actividades complementarias y
extraescolares a la preparacion y materializacion de dos conciertos de la orquesta del centro en los
que se aunan todas las especialidades que se imparten, tanto de interpretacion como de flamenco
y produccion y gestion. Consistird en un concierto benéfico que tendra lugar en el mes de marzo

en el Nuevo Teatro Infanta Leonor y un concierto de difusion de las costumbres e historia ibera de
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la ciudad que se celebrara en el Oppidum Ibero del Puente Tablas en el mes de mayo, enmarcado

dentro la participacion del centro en el Programa CIMA 2024.

2.15.6. Otras actividades

Charlas, talleres o conferencias constituyen otras actividades complementarias y extraescolares
que se programan en el centro y que tienen como finalidad principal favorecer la formacion integral
del alumnado abarcando tanto en aspectos propios de su instrumento o especialidad como otros

mas puramente transversales.

2.15.7. Comisiones de planificacion y seguimiento

Para la planificacion y el seguimiento de las actividades desarrolladas en el centro se crearan
sendas comisiones para la optimizacion de los esfuerzos en la realizacion de las actividades del
centro.

Una comision de planificacién encargada de la planificacién y organizacion de los dos

conciertos de la orquesta del centro en la que estardn implicadas las especialidades de flamenco,
interpretacion y produccion y gestion, formada por el director, los jefes de los departamentos de
actividades y de las especialidades de interpretacion y la profesora de la asignatura "Produccion
musical".

También se creard una comisidon de seguimiento de actividades que tendrd como principales

cometidos: comprobar el grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada actividad,
valorar la aceptacion por parte de los interesados, verificar el impacto y generacion de visibilidad
de las actividades externas y proponer actuaciones de mejora. Estara formada por el director, el
secretario, el jefe del departamento de actividades y la responsable de las redes sociales del centro.

Tendran una periodicidad mensual de reuniones.
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Los resultados y decisiones adoptadas en cada una de estas comisiones seran puestas en
conocimiento del claustro de profesorado y/o del Consejo Escolar, segun corresponda, para la

ratificacion o valoracion de dichas decisiones alcanzadas.

2.16. Relacion del centro con el exterior

Todos estos conciertos enumerados en epigrafes anteriores posibilitaran el posicionamiento del
conservatorio en un lugar destacado dentro del conjunto de actividades culturales que se
desarrollan en la ciudad, siendo este uno de los grandes objetivos del Conservatorio Superior de
Musica “Andrés de Vandelvira”. Para ello, ademas, el centro considera fundamental el desarrollo
de actuaciones en distintos dmbitos: materializacion de acuerdos de colaboracion con entidades

publicas y privadas, desarrollo de practicas externas e impulso de los medios de difusion cultural.

2.16.1. Acuerdos de colaboracion

Ante la carencia de una infraestructura adecuada a unas ensefianzas artisticas superiores, el
centro se ve en la necesidad de buscar espacios escénicos ajenos donde nuestro alumnado pueda
mostrar las capacidades que esta adquiriendo durante su formacion. Actualmente, el centro estéd
colaborando con la practica totalidad de organismos e instituciones que programan actividades
musicales en la ciudad de Jaén, asi como con diversas instituciones andaluzas. Destacan los

acuerdos suscritos con:

e laReal Sociedad de Amigos del Pais, para la realizacion de cuatro conciertos de musica
de camara en su sede,

¢ la Fundacion Caja Rural de Jaén, para la realizacion de tres conciertos de la banda de
trompetas (VandelTrumpets) en tres localidades de la provincia,

e la Subdelegacion de Defensa en Jaén, para la realizacion de un concierto anual de una
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de las grandes agrupaciones del centro,

o ¢l festival BaezaFest, para la participacion en el acto de presentacion del mismo con un
concierto de una agrupacion concertante,

e la estrecha colaboracion con la Universidad de Jaén y su Vicerrectorado de Cultura, en
la organizacion y participacion en diversas actividades culturales propuestas por una u

otra institucion.

e ¢l Patronato de Cultura del Ayuntamiento de Jaén, para la realizacién de précticas
externas por parte del alumnado de Produccion y Gestion y la participacion de las

agrupaciones del centro en la programacion cultural del Patronato.

e la Diputacion Provincial de Jaén, en la promocion del Concurso Internacional de Piano

Premio 'Jaén' y en las actividades anexas al mismo.
y

2.16.2. Practicas externas

Las practicas externas del alumnado de la especialidad de Produccion y Gestion quedan
reguladas por la Orden de 11 de septiembre de 2024, por la que se aprueba el convenio tipo de
colaboracion entre el centro docente publico y la empresa o institucion para la realizacion de las
practicas externas en las ensefianzas artisticas superiores de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Los detalles referidos a objetivos, contenidos y organizacion de la asignatura quedan reflejados
en las guias docentes de las asignaturas de Practicas de Gestion Cultural, en el tercer curso, y
Practicas de Produccion Cultural en el cuarto curso de la especialidad de Produccion y Gestion

de Musica y Artes Escénicas.
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El listado de centros, instituciones y organismos con los que el centro tiene firmados acuerdos

de colaboracion esta publicado y actualizado en la pagina web del centro.

2.16.3. Medios de difusion cultural

Para que la actividad que se desarrolla en el centro sea conocida en el exterior, se dispone de
tres medios fundamentales de comunicacion: la pagina web, las redes sociales y la revista AV
Notas. Cualquier persona que quiera conocer nuestro centro, tanto en su aspecto docente, como
organizativo, como de actuacion, el primer cauce al que acude es a la pagina web y a las redes

sociales.

Por otro lado, la alta cualificacion del profesorado de nuestro conservatorio permite el
desarrollo y la difusion de una revista de investigacion musical acorde con la calidad del centro
que pretendemos demostrar, de manera que se realizara todo lo necesario para seguir desarrollando
una publicacion convertida en referencia de las ensefianzas artisticas superiores de Musica y que

cuente con la mayor difusion posible.

2.17. Programa Erasmus+

Erasmus+ es el programa de la UE en los 4mbitos de la educacion, la formacion, la juventud y
el deporte para el periodo 2021-2027. El principal objetivo del Programa es apoyar el desarrollo
educativo, profesional y personal de las personas dentro de Europa y fuera de su territorio,
contribuyendo al crecimiento sostenible, al empleo de calidad y a la cohesion social, ademas de a
impulsar la innovacion y a fortalecer la identidad europea y la ciudadania activa.

A lo largo de los meses de julio y septiembre, asi como en el primer semestre, la Oficina de
Relaciones Internacionales (Oficina RRII) del CSM Andrés de Vandelvira de Jaén gestiona y

realiza un seguimiento de las movilidades salientes y entrantes de alumnado del centro. En este
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proceso se realiza un estudio de las asignaturas a cursar y su adecuacion, firma de los acuerdos de
aprendizaje, convenios de subvencidn, contratacion de seguros y entrega de informacion, entre
otras cuestiones.

En el curso 2024/2025 se estan realizando tres movilidades de estudiantes del centro en las
ciudades Maastricht, Lisboa y Weimar.

Durante el curso 2024/2025 se llevaran a cabo los proyectos Erasmus+ KA 131-2023 y KA

131-2024.
Numero de convenio |Fecha de Fecha de Duracion |Presupuesto | Restante (a
de subvencion inicio finalizacion |(meses) concedido 01/09/2023)
2023-1-ES01-KA131- |01/06/2023 31/07/2025 26 69.699€ 63.469€
HED-000134816
2023-1-ES01-KA131- |01/06/2024 31/07/2026 26 75.363€ 75.363€
HED-000200461

En el mes de septiembre, la Oficina RR II publicaré la convocatoria permanente de movilidades
para profesorado para el curso 2024/2025, con el fin de abarcar un mayor niimero de profesorado
con acceso a las becas de movilidad. A continuacidn, en el mes de noviembre, se publicara la
convocatoria de movilidades de estudiantes de corta duracion, a través de Proyectos de Aula, para

el curso 2024/2025.

La publicacion de la convocatoria para movilidades de estudiantes de larga duracion
(2025/2026) se realizara antes del mes de enero de 2025.

Todas las convocatorias son publicadas en los tablones informativos del centro y se hacen llegar
tanto al alumnado como al profesorado a través de los medios de comunicacion del centro. Toda
la informacion relevante a este asunto se podra consultar tanto en la pagina web como en el espacio
habilitado para ello en Moodle Centros.

Todo el alumnado participante en el programa Erasmus+, como complemento a la formacion
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que adquiere en los centros de destino, tiene a su disposicion un curso de idiomas online, “Online
Linguistic Support” (OLS) para apoyar los conocimientos del idioma principal en el que se

imparten las clases en los centros de destino.

3. Plan de convivencia

3.1. Diagnostico del estado de convivencia

Uno de los grandes objetivos del equipo directivo es que la vida diaria del centro esté presidida
por la cordialidad entre los distintos sectores de la comunidad educativa. Para ello, se fomentara
el didlogo, la comprension, el compaifierismo y todos los valores necesarios para un correcto

funcionamiento del centro.

3.2. Normas de convivencia

Ya que los Conservatorios Superiores de Andalucia todavia no poseen un reglamento de
organizacion y funcionamiento especifico para establecer las pautas o normas de convivencia que
creemos necesarias en nuestro centro, se deben tomar como referencia los derechos y deberes que
si se encuentran recogidos para los conservatorios profesionales de Musica, destacando:

- Tanto profesorado como alumnado deben asistir a todas las clases con regularidad y
puntualidad. La no asistencia debe ser justificada y acreditada documentalmente.

- Cualquier profesor del centro u ordenanza puede corregir conductas que considere
inapropiadas por parte del alumnado, siendo obligatorio acatar las indicaciones recibidas.

- El mobiliario, instalaciones y material del Conservatorio se deben utilizar sin producir
deterioro mas alld del uso normal de los mismos.

- Tanto profesorado como alumnado deben mantener el orden y la limpieza del centro.
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- Se deben respetar las prohibiciones que marca la ley en cuanto a consumo de tabaco,
alcohol o cualquier otra sustancia estupefaciente.

- Se pediré la colaboracion y participacion constante en los 6rganos de gobierno del centro.

Ademas, se tomara como referencia la legislacion vigente para tratar posibles casos de acoso
escolar, violencia de género o agresion que se produzcan en el centro. Como norma bésica se
establece que cualquier miembro de la comunidad educativa que detecte indicios o tenga
conocimiento o sospechas de una situacion de violencia de cualquier tipo tiene la obligacion de

comunicarlo a la direccion del centro.

3.3. Comision de convivencia

Dentro del Consejo Escolar existe una Comision de convivencia, la cual estd formada por el
director, que ejerce la presidencia, el jefe de estudios, dos profesores/as y dos alumnos/as. De
forma ordinaria, dicha comision realizard una reunion trimestral, si bien, en caso de surgir algiin
conflicto en el que esté implicado algiin miembro de la comunidad educativa, la comision de

convivencia se reunira de manera extraordinaria.

3.4. Funciones de los/as delegados/as del alumnado

a) Actuar como mediador en los conflictos que surjan entre el alumnado.

b) Informar sobre los conflictos que surjan entre el alumnado.

c) Exponer a los o6rganos de gobierno, de participacion y de coordinaciéon docente las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

d) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

e) Colaborar en los temas que afecten al funcionamiento del grupo de alumnos/as.

f)  Colaborar con el profesorado y con los 6érganos de gobierno del Conservatorio para el buen
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funcionamiento de este.
g) Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones.
h) Todas aquellas competencias que establezca el Reglamento de organizacion y

funcionamiento del conservatorio.

4. Reglamento de organizacion y funcionamiento

4.1. Ciriterios para la asignacion de enseflanzas

Partiendo del Real Decreto 427/2013, de 14 de junio, por el que se establecen las especialidades
docentes del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas vinculadas a las ensefanzas
superiores de Musica y de Danza, en cuyo Anexo III se establecen a su vez las materias que
impartira el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas (atribuciones docentes), y de la
Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado, la direccion establecera las directrices que considere adecuadas para garantizar la
normalidad en la organizacion y funcionamiento de centro, en cumplimiento de las competencias
que le otorga el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento organico
de los institutos de educacion secundaria.

Serd competencia del director designar al profesorado que impartird las asignaturas optativas
que oferta el centro en su plan de estudios.

Los departamentos didacticos actuaran conforme a lo establecido en el articulo 19 de la Orden
de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos

de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.
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Podran ser tenidas en cuenta como criterio de asignacion de enseflanzas para las asignaturas
individuales las solicitudes del alumnado, siempre que sean presentadas por escrito y sin que
causen perjuicio a lo dispuesto en los parrafos anteriores. Estas solicitudes solo podran ser
presentadas en caso de que el equipo directivo considere apropiado ejecutar este procedimiento.

El centro establece asimismo la imposibilidad de matriculaciéon de dos niveles distintos en una
misma asignatura de ratio 1:1, tales como "Técnica e interpretacion del instrumento" y "Repertorio
con pianista acompanante", puesto que lo contrario impediria respetar los cupos asignados por la
Direccion General de Planificacion de Centros y Ensenanza Concertada. Igualmente, antes del
periodo de matriculacion de las asignaturas optativas, se determind qué instrumentos podian
seleccionar la asignatura "Proyectos artisticos de centro", de acuerdo con las necesidades de las

distintas agrupaciones concertantes del centro.

4.2. Cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa

4.2.1. El alumnado
Constituye un deber y un derecho del alumnado la participacion en el funcionamiento y en la
vida del centro y en los 6rganos que correspondan. Dicha participacion se lleva a cabo a través de

los representantes del alumnado en el Consejo Escolar y de la asociacion de alumnos.

4.2.2. Asociaciones del alumnado

Tal y como se establece en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, el alumnado matriculado en el
centro podra asociarse de acuerdo con la normativa vigente. Estas asociaciones tendran las
finalidades que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las
siguientes:

a) Expresar la opinion del alumnado en todo aquello que afecte a su situacion en el centro.
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b) Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares del mismo.

c) Promover la participacion del alumnado en los drganos colegiados del centro.

Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser informadas de las actividades y régimen
de funcionamiento del conservatorio, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto el

centro, asi como del Plan de centro establecido por el mismo.

4.2.3. Participacion del profesorado
La participacion del profesorado se lleva a cabo a través del Claustro de profesores, de los
representantes del profesorado en el Consejo Escolar y de los diferentes 6érganos de coordinacion

docente del centro.

4.2.4. Participacion del P.A.S.
La participacion del personal de administracion y servicios se lleva a cabo a través de su

representante en el Consejo Escolar.

4.3. Ciriterios y procedimientos de rigor y transparencia

La aplicacion de los valores de rigor y transparencia constituyen un objetivo prioritario en la
gestion de este centro. De esta forma, la normativa vigente seré el punto de referencia en la toma
de decisiones, estando estas ademas presididas por los principios de democracia y equidad entre
todos los sectores de la comunidad educativa, segtin las competencias y obligaciones de cada uno
de ellos. No es intencion del director tomar decisiones basandose Unicamente en la posicion
jerarquica, sino que se fomentara el didlogo, la reflexion, y el respeto, teniéndose en cuenta las
distintas opiniones de las partes afectadas en los temas que surjan en el dia a dia de la actividad

del centro.
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El tablon de anuncios del centro (tanto fisico como el del sistema de informacion Séneca) sera
el tnico medio oficial para publicar todas aquellas disposiciones a las que la direccion esta sujeta
por normativa. No obstante, y sin perjuicio de lo anterior, la direccidon también establece como
canales oficiales de comunicacion para las comunicaciones internas no reguladas por normativa
especifica -indispensables para una correcta organizacion y un correcto funcionamiento del centro-
, el sistema de mensajeria de Séneca/Pasen y el correo electronico corporativo de obligatorio uso
para el profesorado. Por tanto, toda la comunidad educativa estara sujeta al cumplimiento de lo
dispuesto mediante comunicaciones internas, a excepcion de lo que se considere como no
comunicado por error de la plataforma virtual o cualquier otro motivo de indole técnico
debidamente acreditado.

Por tanto, se consideraran oficiales las comunicaciones internas realizadas a través de
Séneca/Pasen o el correo corporativo por cualquier miembro del equipo directivo o por algun
miembro del Claustro de Profesores, siempre que estas sean realizadas previa autorizacion de la
direccion del centro. Por tanto, todo el profesorado estard obligado a consultar diariamente el
sistema de mensajeria y notificaciones de Séneca y de la cuenta corporativa (@csmjaen.es, no
siendo alegable el desconocimiento como motivo para el incumplimiento de los requerimientos
contenidos en las comunicaciones, salvo en casos de error imputable a fallos técnicos debidamente
acreditados.

Asimismo, la pagina web del centro podra contener toda aquella informacioén que se considere
de utilidad académica u organizativa, si bien tendra caracter exclusivamente informativo. En caso
de discrepancia advertida en cualquier informacion publicada, prevalecera lo establecido en los

cauces oficiales anteriormente expuestos.
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También en virtud de los criterios de rigor y transparencia que se aplican en el centro, las actas
a aprobar en Claustro de profesores y en Consejo Escolar seran adjuntadas por medios telematicos
a la convocatoria de cada una de las respectivas sesiones, agilizando de esta manera todo el
procedimiento y dando ocasion a los miembros implicados de la comunidad educativa a leer,
analizar y proponer con tranquilidad y tiempo suficiente. Por tanto, no se considerara necesaria la

lectura de dichas actas en las sesiones a celebrar.

4.4. Uso de los espacios, instalaciones y recursos del centro

El uso de espacios, instalaciones y recursos del centro vendra siempre determinado por el interés
del alumnado y de la actividad docente, no existiendo ninguna otra premisa que se pueda anteponer
a la anteriormente mencionada. Ningun tipo de entidad ni actividad, salvo aquellas que cuenten
con la aprobacion del Consejo Escolar, podré afectar en ninguna medida la actividad docente del
centro.

El Consejo Escolar, a través de la aprobacion de los presupuestos anuales, arbitrard los medios
materiales necesarios para un adecuado mantenimiento del edificio, si bien, la responsabilidad
ultima del mantenimiento y conservacion del mismo recaera en el equipo directivo del centro.

Desde el curso 2023/2024, el centro cuenta con un total de 28 ordenadores portatiles. El Consejo
Escolar, en reunion mantenida el 20 de octubre de 2023, acordo6 destinar dos de ellos al alumnado
que requiera realizar consultas en la web en el mismo centro. El resto se ofreceran al profesorado
que necesite alguno para el desarrollo de sus clases e, igualmente, se arbitrard el procedimiento
para posibilitar el préstamo de un ordenador portatil a aquel alumnado que requiera su utilizacion
para un correcto aprovechamiento de sus clases y acredite fehacientemente que no dispone de sus

propios dispositivos electronicos con los que satisfacer dicha necesidad.
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4.5. Plan de autoproteccion

El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas, adoptadas por los
titulares o responsables de las actividades educativas, publicas o privadas, con sus propios medios
y recursos, dentro de su &mbito de competencias, encaminadas a prevenir y controlar los riesgos
sobre las personas y los bienes, a dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia
y a garantizar la integracion de estas actuaciones en el sistema publico de proteccion civil.

Por tanto, debe ser entendido como el conjunto de actuaciones y medidas organizativas que el
centro disefia, y pone en practica, para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a
neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de las ayudas
externas. A tales efectos, sirve para prevenir riesgos, organizando las actuaciones mas adecuadas
con los medios humanos y materiales propios disponibles en el centro, garantizando la
intervencion inmediata y la coordinacion de todo el personal: profesorado, alumnado y personal
no docente, asi como la colaboracion con los Servicios Locales de Proteccion Civil y otros

servicios de emergencia.

4.5.1. Objetivos generales

De acuerdo con la Orden de 16 de abril de 2008 por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes
publicos de Andalucia, a excepcion de los universitarios, los objetivos que se persiguen con el Plan

de Autoproteccion son los siguientes:

e Proteger a las personas y a los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una
estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante las posibles
emergencias.

e Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacion
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con la seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

e Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer
protocolos de actuacion y héabitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia de
diversa indole.

e Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los
medios disponibles y las normas de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro; estudiar las
vias de evacuacion y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.

e Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccién y disponer de un equipo de
personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y eficacia en las
acciones a emprender ante las emergencias.

e Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccion y eliminacion de
los riesgos, definiendo una organizacion que implante y actualice el Plan de Autoproteccion.

e Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el centro, para
optimizar las medidas de prevencion, proteccion e intervencion, garantizando la conexion con los
procedimientos y planificacion de ambito superior, planes de autoproteccion locales,
supramunicipales, autonémicos y nacionales.

Asi pues, el Plan de Autoproteccion es un documento de vital importancia, incluido en el
Reglamento de organizacion y funcionamiento, un documento vivo y dindmico, al alcance de todos
y del que debemos disponer de varios ejemplares, en formato papel, para su consulta en caso de
emergencia. Al menos una copia se custodiard a la entrada del edificio, en lugar visible, accesible

y debidamente protegida.
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De esta manera, recogemos aqui las pautas seguidas para su elaboracion, los aspectos mas
relevantes de su contenido, asi como las principales lineas de actuacién en cuanto a su

implantacioén, cumplimiento, difusion, actualizacion y seguimiento.

4.5.2. Protocolo de actuacion respecto a la autoproteccion

a) Nombramiento con anterioridad al 30 de septiembre del coordinador del I Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales. Certificacion de su condicion al finalizar el
curso.

b) Realizacion, durante el primer trimestre del curso, del simulacro de evacuacion o
confinamiento.

¢) Elaboracion/revision anual, en el primer trimestre, del Plan de Autoproteccion.

d) Aprobacion de este por el Consejo Escolar y grabacion en la aplicacion informatica Séneca.

e) Impresion de la documentacion, con disposicion de ejemplares en: direccion, sala de
profesorado, entrada del centro y Proteccion Civil del Ayuntamiento.

f) Colocacion en cada una de las dependencias del centro y pasillos de planos de situacion y
ubicacion del estilo “Ud. estd aqui” e instrucciones y prohibiciones en una evacuacion.

g) Elaboracion de materiales curriculares donde figuren:

e La organizaciéon y funciones de cada uno de los equipos que intervienen en caso de
evacuacion.

e Normas y recomendaciones para la seguridad y la autoproteccion:

- Normas generales de evacuacion.

- Recomendaciones en caso de incendio.

- Recomendaciones précticas para el desalojo de aulas por plantas.

- Informacion de la actuacion a llevar a cabo ante distintas situaciones.
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relacionadas con la salud que se pueden plantear en el centro.

- Fichas de informacion sobre riesgos mas usuales en los docentes, causas y medidas
preventivas.

h) Entrega de la informacién anterior a:

- Claustro de Profesores.

- PAS.

- Consejo Escolar.

i) Convocatoria de claustro y reuniones especificas con PAS, personal de limpieza y
mantenimiento, y Consejo Escolar, en los que se explicara la informacion recibida.

j) Informacién a cargo del profesorado de las actuaciones que se llevaran a cabo en caso de
evacuacion.

k) Comunicacion a la Delegacion Territorial de deficiencias o carencias graves detectadas, y
revision y modificacion en su caso del Plan de Evacuacion, siendo esto aprobado por el Consejo
Escolar, que propondra ademés las mejoras oportunas.

) Cumplimentacion de memorias, cuestionarios ¢ informes en la aplicacion informatica
Séneca siempre que sea preceptivo.

m) Participacion del director o directivo en quien delegue, del coordinador y de los Equipos
de Emergencia en las actividades formativas convocadas a tal efecto por los centros de

profesorado.

4.5.3. Elaboracion y aprobacion del Plan de autoproteccion
Corresponde al equipo directivo de cada centro coordinar la elaboraciéon del Plan de
Autoproteccion, con la participacioén del coordinador o coordinadora de centro del Plan Andaluz

de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, quien debera cumplimentar, con el visto

56



PLAN DE CENTRO 2024-2025 C.S.M. “ANDRES DE VANDELVIRA”

bueno de la direccion, la documentacion requerida del Plan, asi como un Informe del
mantenimiento preventivo de las instalaciones, donde queden reflejadas las medidas de seguridad

y las inspecciones realizadas.

Los datos del informe se grabardn en la aplicacion informatica Séneca y se remitird a la
Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, que dard traslado al
organo que corresponda, e incluird la fecha de la ultima revision, la empresa o empresas
acreditadas que revisaron las instalaciones y, en su caso, las observaciones, las mejoras propuestas

y el informe favorable (o desfavorable) emitido por la misma.

4.5.4. Aplicacion del Plan de autoproteccion

1. La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion de los centros,
establecimientos, espacios, dependencias o instalaciones, donde se desarrollen las actividades
docentes, recaen en la persona que ostenta la direccion del centro.

2. Todos los centros docentes publicos sostenidos con fondos publicos deberan proceder a
la revision periodica del Plan de Autoproteccion, durante el primer trimestre de cada curso
escolar, tras la realizacion del obligatorio ejercicio de simulacro, para adaptarlo a los posibles
cambios que puedan producirse, especialmente cada vez que haya alguna reforma o modificacion
en las condiciones del edificio (o edificios) y de los medios de proteccion disponibles, y para
incorporar las mejoras que resulten de la experiencia acumulada. Las modificaciones del citado
Plan de Autoproteccion deberd aprobarlas el Consejo Escolar, por mayoria absoluta de sus
miembros, e incluirse en el Plan de Centro y grabarse en la aplicacion informatica Séneca.

3. Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones que debera llevar a cabo
el conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacion y el calendario para su

aplicacion e implantacion real. Las modificaciones que se hagan al mismo se incorporaran a la
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Memoria final de curso.

4.  El Plan de Autoproteccion del Centro debe tener previsto, en su aplicacion, la celebracion
de espectaculos publicos y actividades recreativas de cardcter ocasional y extraordinario, sean
educativas o de otra indole, y debe cumplir las condiciones de seguridad legal y reglamentaria e
incluir la concesion de la autorizacion otorgada por el drgano competente para la celebracion de
dichas actividades, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 195/2007, de 26 de junio, por
el que se establecen las condiciones generales para la celebracion de espectaculos publicos y

actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario.

4.5.5. Registro, notificacion e informacion

1. El Plan de Autoproteccion forma parte del Plan de Centro.

2. La persona titular de la direccion del centro sera responsable de la veracidad de los datos
grabados del Plan de Autoproteccion y de su registro en la aplicacion informatica Séneca.

3. Todos los centros docentes deberan depositar una copia del citado Plan de Autoproteccion
a la entrada del edificio, en lugar visible y accesible, debidamente protegida, asimismo, deberan
notificarlo enviando una copia del Plan de Autoproteccion al Servicio competente en materia de
Proteccion Civil y Emergencias del Ayuntamiento correspondiente, asi como las modificaciones
que cada afio se produzcan en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno, de 13 de octubre de 1999, por el que se determina la entrada en vigor del
Plan Territorial de Emergencia de Andalucia, y en cumplimiento del Decreto 195/2007, de 26 de
junio, por el que se establecen las condiciones generales para la celebracion de espectaculos
publicos y actividades recreativas de cardcter ocasional y extraordinario que se celebren en
Andalucia, y en las normas de desarrollo posterior.

4. La direccion de cada centro establecerd el procedimiento para informar sobre el Plan de
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Autoproteccion y que éste sea conocido por todos los sectores de la Comunidad educativa o por

las personas que integran el servicio educativo.

4.5.6. Coordinacion del centro

La persona titular de la direccion designard a un profesor o profesora, preferentemente, con
destino definitivo, como coordinador o coordinadora de centro del Plan Andaluz de Salud Laboral
y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente. En caso de no ser posible esta
designacion, el cargo recaera sobre un miembro del equipo directivo. En este sentido, la direccion
del centro garantizard que se asuma esta coordinacién que se hard para un curso escolar, sin
perjuicio de que al término de dicho periodo se prorrogue para cursos sucesivos mediante
declaracion expresa por parte del coordinador o coordinadora. Durante este curso, la coordinacion
corresponde a D. Jonatan Morillas Garcia, quien tiene asignadas en su horario lectivo tres horas
de dedicacion a esta actividad. En el caso de que ocurriera cualquier incidente y el coordinador se
encontrara ausente de su puesto de trabajo, habria que ponerse en contacto a la mayor brevedad

con cualquier miembro del equipo directivo.

4.5.7. Simulacros de evacuacion de emergencia
La realizacion de un simulacro de emergencia con evacuacion del edificio tiene como finalidad:
e Familiarizar al colectivo escolar con una actuacion para que, llegado el caso, no le
sorprenda y tenga una capacidad de reaccion adecuada.
e Poder usar adecuadamente los medios disponibles.
e Detectar las principales insuficiencias en el edificio para poder tomar las oportunas

medidas correctivas.
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Al menos una vez en cada curso escolar deberd realizarse un simulacro de evacuacion o de
confinamiento. Se hard, por regla general, sin contar con ayuda externa de los Servicios de
Proteccion Civil o de Extincion de Incendios, sin perjuicio de que el personal dependiente de los
citados servicios pueda asistir como observador durante la realizacion de los simulacros. La
participacion en los simulacros es obligatoria para todo el personal que esté presente en el centro
en el momento de su realizacion.

Los simulacros de evacuacion o de confinamiento no deben hacerse simulando situaciones
reales de emergencia que impliquen el uso de elementos peligrosos, tales como botes de humo,
bengalas, fuego u otros, salvo que el ejercicio sea una iniciativa de los Servicios Locales de
Proteccion Civil o Extincion de Incendios, o bien haya sido disefiado y preparado por aquellos, se
realice bajo su total supervision y control, y el centro cuente con la previa autorizacion de la
Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional. En este sentido, el centro
debera cumplimentar la correspondiente solicitud, seglin el Anexo I.B de la Orden de 16 de abril
de 2008, y remitirla a la referida Delegacion Territorial.

El ejercicio de evacuacion de emergencia se realizard a lo largo del curso en situacion de
maxima ocupacion del edificio, en actividad escolar normal y con la disposicion usual del
mobiliario. El alumnado no serd previamente avisado del dia ni de la hora. El momento sera
determinado exclusivamente por la direccion del centro.

Con antelacion suficiente a la realizacion de un simulacro de evacuacion o de confinamiento la
direccion del centro debe comunicarlo a los Servicios Locales de Proteccion Civil, Extincion de

Incendios y Policia Local, a fin de evitar alarmas innecesarias entre la ciudadania.
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En la semana previa a la realizacion de un simulacro de evacuacion o de confinamiento, la
direccion del centro informara a la comunidad educativa acerca del mismo, a fin de evitar alarmas
innecesarias, sin indicar el dia ni la hora prevista.

Por lo que respecta al alumnado, los profesores explicardn a sus grupos de alumnos/as la forma
en la que se debe proceder para una eficaz evacuacion del centro, tal y como se detalla en las
correspondientes instrucciones de evacuacion del centro y que el propio Plan de Autoproteccion,
en su apartado de implantacion y difusion, recoge junto al resto de sefializacion y planimetria en
materia de evacuacion.

El coordinador de centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales
tomara nota de la participacion y colaboracion, tanto del profesorado como del personal de
administracion y servicios, asi como del comportamiento del alumnado. Igualmente se controlara
el tiempo invertido en evacuar las distintas plantas del Centro y del nimero de estudiantes
evacuados de cada planta del edificio. También habrd que observar las posibles zonas de
estrechamientos peligrosos, asi como los obstaculos encontrados en las vias de evacuacion.

Con posterioridad a la realizacion del simulacro, el profesorado y todo el personal del centro,
debera volver a la normalidad de sus clases y tareas. El centro elaborard un informe donde se
recojan las incidencias del mismo. La direccion del centro deberd comunicar a los Servicios de
Proteccion Civil y Extincion de Incendios las incidencias graves observadas durante el mismo que
puedan afectar al normal desempefio de sus funciones en caso de emergencia. Asimismo, y en ese
caso, se remitird a la Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

Finalizado el ejercicio, con los datos anteriormente resefiados, se redactard el informe

correspondiente que recogera los siguientes aspectos:

e Vias existentes de evacuacion: explicar si han resultado suficientes para el desalojo
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ordenado del edificio.

e Identificar las zonas de estrangulamiento del flujo de evacuacidon o confinamiento en las
condiciones actuales del edificio.

e Comprobacion del sistema de alarma: si ha resultado adecuado para proceder con orden y
sin sobresaltos.

e Conocimiento de las instrucciones por el alumnado, el profesorado y el P.A.S., en cuanto
al uso de los medios de emergencia y forma de proceder en estos casos.

e Tiempos reales de reaccion y evacuacion o confinamiento.

e Conclusiones pedagogicas derivadas de la experiencia y ensefianza obtenida para futuras
practicas.

e Dificultades que ha presentado el desarrollo del simulacro.

e Medios que se han echado en falta.

e Valoracion de la atencion prestada a personas con discapacidad.

El informe del simulacro de evacuacion o de confinamiento se cumplimentara segiin el modelo

del Anexo I de la Orden de 16 de abril de 2008 y se anotara en la aplicacion informética Séneca.

4.5.8. Pautas a seguir en el simulacro de evacuacion en el Conservatorio Superior de Musica
“Andrés de Vandelvira” de Jaén: actuaciones ante una emergencia total
Medios humanos y equipos del centro
El Plan de Autoproteccion establece que en el Centro existiran los siguientes medios humanos

y equipos ante una emergencia:

e  Equipo Operativo

- Jefe de Emergencias: Rubén Fernandez Gémez (director)
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- Suplente: Cecilio Garcia Herrera (Jefe de Estudios)

- Jefe de Intervencion: Jonatan Morillas Garcia (coordinador del Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales)

- Suplente: Rubén Caballero Ortega

- Responsable del control de comunicaciones: Juan José Mudarra Gdmiz (secretario)

- Suplente: Marta Hermoso Pegalajar (Administrativo)

e Equipo de Alarma y Evacuacion (EAE): actuardn como responsables de planta.
Funciones:

- Ocuparse de la evacuacion, o bien del confinamiento, completo o parcial, (dependera de la

situacion) de todo el personal, de forma ordenada y controlada.

- Darén las 6rdenes para el turno de salida (mas abajo se especifican mas ampliamente sus
funciones).

e Responsables de desconectar instalaciones y abrir puertas de salida:

- Conserjes

Instrucciones al profesorado:

Hay dos situaciones posibles de emergencia total: que el peligro provenga del interior del
edificio (p. e. incendio) en cuyo caso seria necesaria la evacuacion, o que provenga del exterior
(fuerte tormenta, tempestad, etc.), en cuyo caso se debera realizar un confinamiento en las zonas
mas seguras del edificio.

Este curso 2024/25 se realizard un simulacro de evacuacion pensando en la posibilidad de un
hipotético incendio. Asi, las instrucciones e indicaciones para el profesorado son las siguientes:

- Al detectarse el incendio, la persona que lo detecte procedera a avisar de inmediato a algiin

profesor del centro, preferentemente alguien de la directiva, quien a su vez avisard inmediatamente
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al Equipo Operativo del centro.

- El Jefe de Emergencia o su suplente evaluara la necesidad de realizar una evacuacion del
Centro. En caso afirmativo (si el incendio supera la fase de conato y no puede ser controlado con
los extintores), accionaran (u ordenardn que se accione) la alarma general de evacuacion,
consistente en varios timbrazos relativamente cortos (3 segundos aproximadamente), con pausas
cortas (también de unos tres segundos). Esta sefial se repetira varias veces, con el fin de asegurar
su escucha por todas las personas que estan en el centro.

- Al oir esta sefial, el profesorado contara rapidamente cuantos alumnos/as tienen en clase (a
efectos del posterior recuento en el punto seguro de concentracion exterior), les recordaran a sus
alumnos la necesidad de guardar la calma, dejar todos los objetos personales, y evacuar
ordenadamente y en grupo (en fila india pegados a la pared, sin correr, atropellarse ni gritar), y se
encargaran, antes de abandonar el aula, de cerrar las ventanas. Asimismo, tras asegurarse de que
no queda nadie en el interior del aula y abandonarla, cerrara la puerta para evitar posibles corrientes
de aire que puedan avivar el incendio o contribuir a la propagacion del humo, y colgaran del pomo
la sefial indicadora de que no queda nadie en el aula. En el caso de las aulas que tengan puerta
doble, debera cerrarse la puerta exterior, y la sefial se colgard de su pomo. (Habré sefiales de este
tipo en un lugar visible junto a la puerta de cada aula). En el caso de la Biblioteca, el profesor que
se encuentre en ella se ocupard de sus ocupantes en ese momento. El profesor/a hara de guia de su
grupo, siendo su responsable en la evacuacion. Nadie se podra separar del grupo, ni volver atrés.

- Si durante la evacuacién se encuentra una nube de humo, hay que salir a ras del suelo,
cubriéndose boca y nariz con un trozo de ropa (si es posible, mojada). Si alguna de las vias de
evacuacion que deben ser atravesadas fuera impracticable a causa del fuego o del humo, las

personas afectadas se encaminardn a otra salida de emergencia distinta de la que tenian
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encomendada. Si esto no fuera posible, es decir, si no se pudiera acceder a ninguna salida, las
personas afectadas se confinaran en una estancia con ventanas que den a la calle, cerraran la puerta,
cubriran su base con trapos mojados para evitar la entrada del humo, y avisaran por las ventanas
de su situacion (o por los teléfonos moviles).

- Los alumnos que se encuentren en zonas comunes (aseos, pasillos, etc.) al producirse la
emergencia, deberdn incorporarse al grupo mas cercano para su evacuacion, informando al

profesor responsable sobre la marcha.
Actuacion de los Equipos de Alarma y Evacuacion

Habra un Equipo de Alarma y Evacuacion (EAE) en cada planta del edificio; los miembros de
cada equipo seran los responsables de planta, encargados de ocuparse de la evacuacion, dando los
turnos de salida o de acceso a las escaleras y comprobando que no queda nadie tras la evacuacion
de la planta.

Se ha designado a los integrantes de los EAE procurando que sean los que estdn mas cerca de
las salidas de emergencia o de las escaleras que dan acceso a ellas, y que tengan los grupos de
alumnos mas reducidos. Asi, al producirse la emergencia, este profesorado incorporara a sus
alumnos/as al grupo mas cercano, para su evacuacion (contabilizandolos previamente, e
informando de su niimero al profesor del grupo al que se vayan a integrar), tras lo cual podran
cumplir sus funciones. Si en el aula contigua en ese momento no hubiera clase, deberd integrar a
sus alumnos a otro grupo antes de cumplir sus funciones.

A continuacion, se detallan los Equipos de Alarma y Evacuacion (EAE):

- Planta —1 (Sétano): profesorado del aula A1, A3y A7.

- Planta baja: profesorado de las aulas: B1, BS, B9, B10 y PARANINFO.

- Primera planta: profesorado de las aulas C4, C6 (se encargara de la evacuacion por las

65



PLAN DE CENTRO 2024-2025 C.S.M. “ANDRES DE VANDELVIRA”

escaleras principales), C14, C18, C20, C25 (se encargard de la evacuacion por las escaleras
principales) y C20, C25.

- Segunda planta: profesorado del aula D1, D4, D9y D11.

Los miembros de cada EAE evacuaran la planta de la que son responsables en ultimo lugar, tras
asegurarse de que no queda nadie en la planta y tras haber avisado al EAE de la planta siguiente
en evacuar. Se trata de comprobar que todas las puertas de aulas estén cerradas y con la sefial
acordada (cartdon colgado del pomo, como los que se utilizan en los hoteles). La organizacion
exacta de las funciones de cada EAE en cada planta sera colocada en las aulas designadas.

El orden de evacuacion sera:

1) planta—1 (s6tano) y planta baja (evacuardn simultdneamente),

2) primera planta, y

3) segunda planta.

Las aulas y estancias mds cercanas a las salidas de emergencia o a las escaleras, evacuaran
primero. También se dara prioridad a los grupos mas grandes. En el caso de las plantas cuyos
ocupantes tengan que esperar turno a la hora de evacuar, todas las personas permaneceran cerca
de la pared de la puerta de su aula al abandonarla, a efectos de evitar confusiones. Los EAE iran
dando los turnos de utilizacion de las salidas y escaleras de evacuacion. No serd necesario que una
planta esté totalmente evacuada para que comience la evacuacion de la planta siguiente, sino que
queda a criterio de los EAE el dar paso a la evacuacion de la planta siguiente cuando la planta que
estd siendo evacuada se encuentra lo suficientemente desocupada como para no producir
confusiones o grandes aglomeraciones. Para ello, es recomendable que uno de los miembros del
EAE de la planta que espera a evacuar (p. e. segunda planta) vaya momentaneamente a la planta

que le precede en la evacuacion (p. e. primera planta) para valorar cuando esta estd lo
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suficientemente desocupada como para comenzar la evacuacion de su planta. Los grupos no deben
mezclarse nunca.

A continuacién, se facilita la distribucion de la evacuacion. Seria conveniente que los
profesores/as conozcan en cada momento (segun el aula en que impartan clase cada dia) la salida
por la que deben evacuar y en su caso las escaleras que dan acceso a ella.

o Sotano: todos por la puerta de emergencia del so6tano. Si no es practicable o no se puede

acceder, por la puerta principal, en la planta baja.

o Planta Baja:

- Paraninfo: puerta de la iglesia. Si no fuera practicable: salida principal. En caso de
producirse la evacuacion del Paraninfo en mitad de un ensayo o actuacion publica, los responsables
de dirigirla serdn los profesores/as que se encuentren alli en ese momento. Asi, tendran las mismas
funciones que los EAE de planta, debiendo verificar que no queda nadie en el Paraninfo, y
abandonarlo en ultimo lugar.

- Conserjeria, Administracion, Despachos, B10, B11 y B12: por la puerta principal.

- BI, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8, B9, Sala de Profesores y Sala de Conferencias: por la
puerta contigua a la Sala de Conferencias. Si no es practicable o no se puede acceder, por la puerta
principal.

o Primera planta:

- CI1,C2,C3, (4, C5, Co, C7, C8, C9, C10: escalera principal hacia la planta baja, tras lo

cual utilizaran la salida principal.

- Cl1, C12, C13, C14, C15, Cl6, C17, C18, C19, aseos: escalera principal hacia la planta

baja, tras lo cual utilizaran la salida principal.

- C20, C21: escalera principal hacia la planta baja, tras lo cual utilizaran la salida principal.
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- C22, C23, C24, C25, C26: escaleras pequenas situadas al lado de la parte superior del
Paraninfo, tras lo cual, salida principal.

o Segunda planta:

- D1, D2, D3, D4, D5, D6, aseos: bajada por las escaleras que dan a la primera planta (cerca
de las aulas D1 y D4), escalera principal y salida principal. Salida alternativa: escaleras pequefias
situadas al lado de la parte superior del Paraninfo, hasta la planta baja y salida principal.

- D8, D9, D10, D11, D12, D13: escaleras pequeiias situadas al lado de la parte superior del
Paraninfo, hasta la planta baja y salida principal. Salida alternativa: escalera principal y salida
principal o bajada por las escaleras que dan a la primera planta (cerca de las aulas D1 y D4),
escalera principal y salida principal.

Puede requerirse la inclusion de una excepcion en el orden de evacuacion antes mencionado si
el incendio se produjera en un lugar que asi lo hiciera necesario. Por ejemplo, si el fuego se
produjera en la segunda planta, el EAE de esta planta se haria cargo de evacuarla inmediatamente,
avisando de ello al EAE de la primera planta. Asi, al confluir las personas de la segunda planta
con las de la primera, aquellas se situaran en el lado contrario del pasillo, es decir, en el lado que
esté libre.

Puntos de concentracion exterior, término del simulacro y otras consideraciones

El punto seguro de concentracion exterior sera la Calle Maestra, aproximadamente desde el
establecimiento “Pefia Flamenca” hasta el Restaurante “La Quintana”. Las personas que salgan
por la Salida de Emergencia del Sotano y por la Salida de Emergencia contigua a la Sala de
Conferencias, se situaran frente al establecimiento “Pefia Flamenca” aproximadamente, mientras
que los que salgan por la puerta grande del Paraninfo (“puerta de la iglesia™) y por la Salida

Principal, se irdn colocando junto a ellos, hasta ocupar todo el espacio de la Calle Maestra hasta el
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Restaurante “La Quintana”.

El Jefe de Intervencion, D. Jonatan Morillas Garcia, cronometrara el simulacro desde la
activacion de la alarma hasta que el Equipo de Alarma y Evacuacion de la segunda planta (la
ultima en evacuar), le avisen a ¢l y al Jefe de Emergencia de que no queda nadie en el edificio.

Todos los ocupantes (alumnado, visitantes, profesorado y personal del Centro) se reuniran en
el punto de concentracion exterior, para proceder al recuento y comprobar si falta alguien, de lo
cual, en caso de que fuera una emergencia real, habria que informar a los medios externos
(bomberos).

Tras la finalizacidon del simulacro (una vez que se ha hecho el recuento en los puntos de

concentracion exterior), se volvera a la actividad normal de clase.

Se realizara un simulacro de evacuacion a lo largo del curso 2024/25, en horario de mafiana.
Seglin establece la normativa, no se dird a alumnado ni profesorado el dia ni la hora exactas, tan
solo la semana en que se producird. Todos los miembros de la comunidad educativa recibiran por
correo electronico las instrucciones necesarias para cumplir satisfactoriamente con la evacuacion
del centro.

En el protocolo de evacuacion tanto en el simulacro como si ocurriera en la realidad, los
ordenanzas que se encuentren en ese momento en el edificio deben abrir las siguientes puertas: la
puerta de cristal que baja de las escaleras pequefias situadas al lado de la parte superior del
Paraninfo y la salida de emergencia contigua a la Sala de Conferencias.

Tras la realizacion de los simulacros sera analizado todo lo sucedido a efectos de mejora en el
procedimiento. Por ello, todo aquel profesorado que lo considere oportuno, puede entregar por
escrito o por correo electronico las observaciones y sugerencias que estimen necesarias a Javier

Fernandez Alameda, en especial si se ha producido alguna incidencia resefiable.

69



PLAN DE CENTRO 2024-2025 C.S.M. “ANDRES DE VANDELVIRA”

Instrucciones al alumnado

La senal indicadora de evacuacion son varias sefiales acusticas (timbre) de unos 3 segundos de
duracion. Cuando se oiga la sefal:

e Mantener la calma.

e Seguir en todo momento las indicaciones del profesor/a.

e No recoger objetos personales.

e Realizar la evacuacion permaneciendo siempre junto a su grupo, con sentido del silencio
y del orden. Hay que evacuar con rapidez pero sin correr, gritar, empujar ni atropellarse. Queda
terminantemente prohibido volver atras.

e FEl alumnado que en el momento de producirse la sefial de evacuacion se encontrase en los
aseos, hubiera bajado a por fotocopias, esté esperando en el pasillo para su proéxima clase, etc.,
debera incorporarse para su evacuacion al grupo mas cercano, informando de ello al profesor de
ese grupo.

e Los grupos deberan permanecer unidos incluso en el punto seguro de concentracion
exterior (C/ Maestra), y durante la vuelta al conservatorio al finalizar el simulacro.

e Sien la clase hay algiin alumno/a momentaneamente impedido (pierna escayolada, etc.),

el/la profesor/a designard a alumnos/as que le ayuden durante la evacuacion.

4.6. Competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales

4.6.1. Organos competentes en la prevencién de riesgos laborales
Son los siguientes:
e Director

e Equipo Directivo
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e Coordinador del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales
e Consejo Escolar

e Comunidad educativa.

4.6.2. Competencias de la direccion
La direccion del centro ejercera la responsabilidad y las obligaciones en materia de

autoproteccion del centro. Sus competencias son las siguientes:

a) Designar, antes del 30 de septiembre de cada curso académico y con caracter anual, a un
profesor o profesora, preferentemente, con destino definitivo, como coordinador o coordinadora
de centro del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal
docente.

b) Garantizar que esta coordinacidon sea asumida, nombrando a un miembro del equipo
directivo como coordinador/a en el caso de que no fuese aceptado por ningiin miembro del
profesorado.

¢) Certificar en Séneca la participacion del coordinador o coordinadora del centro del I Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Determinar el organigrama de responsabilidades y funciones que deberd llevar a cabo el
conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuaciéon y el calendario para su
aplicacion e implantacion real.

f)  Mantener actualizado el Plan de Autoproteccion del centro, que debera ser revisado durante
el primer trimestre de cada curso académico.

g) Establecer el procedimiento para informar sobre el Plan de Autoproteccion y que éste sea
conocido por todos los sectores de la comunidad educativa.

h) Comunicar a la Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
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las deficiencias o carencias graves existentes en las infraestructuras, instalaciones o equipamientos
escolares que comporten riesgos significativos para la seguridad del centro, o dificulten o impidan
la correcta evacuacion del mismo.

i) Informar a la comunidad educativa, en la semana previa a la realizacion de un simulacro
de evacuacion, de los términos del mismo, sin indicar el dia ni la hora previstos.

i) Comunicar a los Servicios de Proteccion Civil y Extincion de Incendios, y a la Delegacion
Provincial de Educacion, las incidencias graves observadas durante el simulacro, que puedan
afectar al normal desempefio de sus funciones en caso de emergencia.

k) Comunicar a la Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
cualquier accidente que ocurriese y que afecte al alumnado, o al personal del centro. Esta
comunicacion se realizard mediante fax dentro de los siguientes plazos:

e 24 horas, si la valoracion médica realizada por un facultativo es considerada como grave.

e Cinco dias, cuando no fuese grave.

4.6.3. Competencias del equipo directivo

Son las siguientes:

a) Coordinar la elaboracion del Plan de Autoproteccion, con la participacion del Coordinador
o coordinadora de centro del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Asistir a la Direccion en todo lo relacionado con la Salud Laboral y la Prevencion de
Riesgos Laborales.

d En ausencia de profesorado que lo asuma, ostentar la coordinacion del I Plan Andaluz de

Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.
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4.6.4. Competencias y funciones del Coordinador del Plan Andaluz de salud laboral y

prevencion de riesgos laborales del personal docente

a) Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.

b) Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes
instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el control y
mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

¢) Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

d) Facilitar, a la administracion educativa, la informacion relativa a los accidentes e incidentes
que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y servicio.

e) Comunicar, a la administracion educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de Seguridad y
Salud de la Delegacion Provincial de Educacion, en aquellos aspectos relativos al propio centro.

h) Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas.

i)  Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los simulacros de
emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas externas.

) Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
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prevencion de riesgos.

k) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el lugar de
trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen en
el centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la formacion necesaria al
Centro de Profesorado correspondiente.

) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.
Dichos cuestionarios estaran disponibles en la aplicacion informatica Séneca, durante el mes de
junio de cada curso escolar.

m) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del I Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes de la

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

4.6.5. Funciones de la Comision permanente del Consejo Escolar en materia de salud y
prevencion de riesgos laborales del personal docente
A la citada Comision asistira el coordinador/a del centro del I Plan Andaluz de Salud Laboral

y Prevencion de Riesgos Laborales, con voz pero sin voto. Sus funciones son las siguientes:

a) Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion del
I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

¢) Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion, primeros
auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos laborales.

d) Proponer el plan de formacion que se considere necesario para atender al desarrollo las
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necesidades que se presenten en materia de formacion.

e) Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro, en funcidon de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad,
actividades y uso.

f) Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion en cada caso de emergencia y la
adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

g) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad
la salud en el centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccion, canalizando
las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo la reflexion, la
cooperacion, el trabajo en equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de la misma para su
puesta en practica.

h) Cuantas otras acciones le sean encomendadas en relacion con la Salud Laboral y

prevencion de Riesgos Laborales.

4.6.6. Competencias del Consejo Escolar
El Consejo Escolar es el organo competente para la aprobacion definitiva del Plan de
Autoproteccion y debera aprobarlo, asi como sus modificaciones, por mayoria absoluta de sus

miembros.

4.7. Protocolo de actuacion ante olas de calor o temperaturas altas excepcionales
Las Instrucciones de 5 de mayo de 2023 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional para la adopcion de medidas organizativas ante olas de calor o altas

temperaturas excepcionales dispone en su punto segundo que todos los centros docentes de
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Andalucia actualizardn su protocolo de actuacion en el &mbito educativo ante olas de calor o altas
temperaturas excepcionales, como parte del Plan de Autoproteccion.

El articulo 2.2 de la Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes
publicos de Andalucia, establece que uno de los objetivos que se persiguen con el Plan de
Autoproteccion del centro docente es concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de establecer protocolos de actuacion y héabitos de entrenamiento para solventar
situaciones de emergencia de diversa indole.

Asimismo, el articulo 5.3 de dicha Orden, referido a la aplicacioén del Plan de Autoproteccion,
establece que se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones que deberd llevar a
cabo el conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacion y el calendario para
su aplicacion e implantacion real.

Por otra parte, la normativa vigente por la que se aprueban los correspondientes Reglamentos
Orgénicos de los centros docentes establece que el reglamento de organizacion y funcionamiento,
teniendo en cuenta las caracteristicas propias del centro, contemplara, entre otros aspectos, el Plan
de Autoproteccion del centro.

El clima de la ciudad de Jaén se ajusta de forma clara al tipo mediterraneo, definido por la
existencia de veranos muy calidos que, en ocasiones, pueden desencadenar las denominadas
comunmente olas de calor, que provocan situaciones problematicas por las elevadas temperaturas
que se pueden llegar a alcanzar.

En el Conservatorio Superior de Musica de Jaén, durante la anomala situacion de calor extremo
vivida a mediados del mes de mayo de 2023 no se produjo ningin hecho que impidiese el normal

desarrollo de la actividad docente al profesorado ni su correcto aprovechamiento al alumnado.
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Las olas de calor vienen siendo un fendmeno que se repite con cierta frecuencia en el entorno
mediterraneo, que actualmente podrian enmarcarse en los fendémenos complejos agrupados bajo el
concepto de cambio climatico. Por ello, ademas de las acciones educativas relacionadas con la
sensibilizacion y la sostenibilidad ambiental, es necesario considerar las importantes repercusiones
que este tipo de sucesos tiene sobre determinadas poblaciones de riesgo. Asi, la atencion y
proteccion del alumnado ante una situacion excepcional de altas temperaturas debe ser prioritaria.

En este sentido, y en el marco de la necesaria coordinacion institucional y de servicios,
Andalucia cuenta con el Plan Andaluz para la Prevencion de los Efectos de las Temperaturas
Excesivas sobre la Salud, en el que se incluye una linea de informacidn sobre la prediccion de las
temperaturas en cada provincia, segun los valores aportados diariamente por la Agencia Estatal de
Meteorologia (AEMET). Esta informacion resultaré relevante a la hora de la toma de decisiones
sobre la activacion del protocolo o de las medidas organizativas que en cada caso procedan.

El presente protocolo de actuacion ante olas de calor o temperaturas altas excepcionales del
Conservatorio Superior de Musica "Andrés de Vandelvira" de Jaén constituye un complemento a
las normas ya existentes que pretenden salvaguardar la seguridad e integridad de las personas que
trabajan o estudian en este centro docente. Mediante este documento se prevén y anticipan pautas
que proporcionan organizaciéon y unidad de accidon frente a las contingencias meteoroldgicas
extremas, conociendo las condiciones del edificio y las instalaciones disponibles y planificando

adecuadamente el Plan de Autoproteccion.

4.7.1. El centro docente
El edificio de la calle Compaiiia en el que actualmente se encuentra ubicado el CSM Jaén cuenta
con 62 espacios repartidos en 4 plantas en los que los 61 profesores que en el presente curso forman

su plantilla desarrollan toda su actividad académica y docente. El alumnado esta constituido por
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un total de poco més de 220 jovenes cuyas edades oscilan mayoritariamente entre los 18 y 22 afios.
Ningtin miembro de la comunidad educativa ha manifestado padecer enfermedades cronicas que
pudieran verse agravadas durante eventuales episodios de temperaturas extremas.

Todas las aulas de la planta superior (aulas D) estdn equipadas de consolas de aire
acondicionado, al igual que la mayoria del resto de espacios de las plantas baja (aulas B) y primera
(aulas C). Tan solo las ocho aulas que se encuentran en la planta s6tano (aulas A) no disponen de
estos aparatos de climatizacion.

El edificio est4 localizado en el centro historico de la ciudad, ocupando una amplia superficie
entre dos callejas estrechas en pendiente y opuestas y con otros edificios destinados a viviendas
aledafios en sus otros laterales. Ello provoca que los cambios bruscos de temperatura que puedan
presentarse a lo largo del curso sean menos acusados en el interior del edificio, por encontrarse
este protegido por su entorno.

En su interior, todas las aulas de las cuatro plantas descritas previamente son destinadas a tareas
docentes, mientras que el paraninfo de la planta baja se dedica desde el 20 de mayo hasta el final
del curso y del 1 al 7 de septiembre a los exdmenes finales del alumnado. Precisamente, es el
paraninfo el tnico espacio amplio que no cuenta con sistemas de refrigeracion del aire en su

interior.

4.7.2. Medidas y actuaciones ante olas de calor

Con caracter general, el protocolo podra activarse entre el 1 de junio y el 31 de julio, y del 1 al
30 de septiembre, sin perjuicio de que pueda hacerse en otras épocas si las condiciones
meteoroldgicas de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales asi lo determinan. El director
del centro procedera a activar el protocolo segun el nivel de alerta proporcionado por el Plan

andaluz de prevencion de los efectos de las temperaturas sobre la salud.
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Debido a las circunstancias descritas en el epigrafe anterior relativas a la situacion y
caracteristicas del centro, las medidas y actuaciones de actuaciéon que se establecen en este
protocolo son las siguientes:

e Preventivamente, se procedera a revisar el correcto funcionamiento de todos los
aparatos de aire acondicionado del centro entre los meses de febrero y abril de cada
curso escolar.

e Concienciacion a toda la comunidad educativa de la necesidad de aumentar la
hidratacion personal a partir de los dias considerados de nivel amarillo o nivel 1 de alerta
sanitaria por altas temperaturas segin valores aportados por la Agencia Estatal de
Meteorologia (AEMET). En este sentido, se facilitard al alumnado de clases colectivas
y agrupaciones la posibilidad de beber agua con una frecuencia mayor a la habitual.

e Traslado de los exdmenes finales programados en el paraninfo a partir de las 12:00 del
mediodia a la sala de conferencias cuando esté activada la alerta naranja o roja por altas
temperaturas en la ciudad.

El encargado de comunicar a la comunidad educativa el establecimiento de distintos niveles de
alerta por altas temperaturas serd el coordinador del Plan de Salud Laboral a través de la mensajeria
de la plataforma Moodle Centros. Por su parte, correspondera al director o a la jefa de estudios la
modificaciéon del lugar de realizacion de los examenes finales cuando las condiciones
meteoroldgicas asi lo precisen, segun se ha indicado anteriormente, y su posterior comunicacion a

los sectores afectados.

4.7.3. Difusion, conocimiento y evaluacion del protocolo
El Consejo Escolar sera informado del contenido del presente protocolo de actuacion incluido

en el plan de autoproteccion, asi como de sus posibles modificaciones.
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En la ultima reunién del curso del Consejo Escolar, ademas, se recabara informacion de todos
los sectores del centro (alumnado, P.A.S. y profesorado) para evaluar su funcionamiento y utilidad,
en el caso de que hubiera sido necesaria su puesta en marcha. En esa evaluacion se determinara si
procede introducir modificaciones y actualizar el documento para dotarlo de mayor eficacia o si,

por el contrario, las actuaciones contenidas en ¢l son adecuadas.

4.8. Normas sobre la utilizacion de teléfonos moviles y otros aparatos electronicos

Se considera correcto el uso de medios electronicos en el centro, tanto por parte de alumnado
como de profesorado. No obstante, obviamente, esta utilizacion no estard permitida en periodos
de clase cuando constituyan actividades privadas que no estén relacionadas con el desarrollo

docente.

5. Proyecto de gestion

5.1. Introduccion

Este apartado se desarrolla teniendo en cuenta la normativa legal vigente y siguiendo las pautas
que en ella figuran.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), introdujo importantes novedades
en la organizacion, funcionamiento y gobierno de los centros educativos, profundizando en los
conceptos de participacion de la comunidad educativa y de autonomia pedagogica, organizativa y
de gestion. La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE) viene a ratificar y modificar la anterior en ciertos

aspectos.
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Asi, el articulo 120 de dicha Ley Orgénica 2/2006, de Educacion, establece las siguientes
disposiciones generales sobre autonomia de los centros:

1. “Los centros dispondran de autonomia pedagodgica, de organizacioén y de gestion en el
marco de la legislacion vigente y en los términos recogidos en la presente Ley y en las normas que
la desarrollen.

2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un
proyecto educativo y un proyecto de gestion, asi como las normas de organizacién y
funcionamiento del centro.

3. Las Administraciones educativas favoreceran la autonomia de los centros de forma que sus
recursos econdémicos, materiales y humanos puedan adecuarse a los planes de trabajo y
organizacion que elaboren, una vez que sean convenientemente evaluados y valorados”.

De forma mas concreta, el articulo 123 atiende al proyecto de gestion de los centros publicos,
y establece, entre otros, los siguientes puntos:

1. “Los centros publicos que impartan ensefianzas reguladas por la presente Ley dispondran
de autonomia en su gestion econémica de acuerdo con la normativa establecida en la presente ley,
asi como la que determine cada administracién educativa.

2. Las Administraciones educativas podran delegar en los 6rganos de gobierno de los centros
publicos la adquisicion de bienes, contratacion de obras, servicios y suministros, de acuerdo con
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y, en su caso, con la legislacion autondomica en materia
de contratacion del sector publico, y con los limites que en la normativa correspondiente se fijen.

El ejercicio de la autonomia de los centros para administrar estos recursos estard sometido a las
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disposiciones que las Administraciones publicas establezcan para regular el proceso de
contratacion, de realizacion y de justificacion del gasto.

3. Los centros publicos expresaran la ordenacidon y utilizacion de sus recursos, tanto
materiales como humanos, a través de la elaboracion de su proyecto de gestion, en los términos
que regulen las Administraciones educativas”.

Ademas, segun la disposicion adicional sexta del Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, se

establece la autonomia de los centros de ensefianza artisticas superiores:

1. “Los centros de ensefanzas artisticas superiores dispondran de autonomia en los &mbitos
organizativo, pedagdgico y de gestion, y su funcionamiento debera garantizar el cumplimiento
de sus funciones, de acuerdo con el articulo 107.3 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

2. Las Administraciones educativas dotaran a los centros de ensefanzas artisticas superiores
de los recursos necesarios para facilitar su funcionamiento, desarrollar sus objetivos en las areas
de la docencia, la investigacion y la creacion artistica, de acuerdo con el articulo 120.3 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y la normativa que la desarrolla. Asimismo, dichos
centros dispondran de autonomia en su gestion econdmica de acuerdo con el articulo 123.1 de la
mencionada ley organica. Las Administraciones educativas regularan la participacion en los
centros que impartan ensefianzas artisticas superiores de acuerdo con la normativa basica que
establezca el Gobierno”.

Este proyecto de gestion recogera la ordenacion y utilizacion de los recursos del centro, tanto
materiales como humanos. La estructura y periodicidad de la cuenta de gestion del centro estara

determinada por las Consejerias competentes en las materias de hacienda y educacion.
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5.2. Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del centro y para la distribucion

de los ingresos entre las distintas partidas del gasto

5.2.1. Presupuesto anual

La definicion legal del término presupuesto, para el ambito publico estatal, viene recogida en
el Art. 32 de la Ley General Presupuestaria, donde se establece que los Presupuestos Generales del
Estado constituyen “la expresion cifrada, conjunta y sistematica de los derechos y obligaciones a
liquidar durante el ejercicio por cada uno de los 6rganos y entidades que formen parte del sector
publico estatal”. Constituye un acto de prevision y supone una idea de equilibrio entre ingresos y
gastos expresado a través del lenguaje contable.

Atendiendo a las pautas para la elaboracion del presupuesto anual que se establecen en la Orden
de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por
la que se dictan instrucciones para la gestion econdémica de los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los directores y

directoras de los mismos, se establecen los siguientes criterios:

1. El proyecto del presupuesto sera elaborado por el Secretario del centro docente de acuerdo
con lo establecido en los articulos 2 y 3 de la citada Orden.

2. Estard formado por el estado de ingresos y el de gastos, siguiendo los modelos de los
Anexos I y II respectivamente de dicha Orden.

3. El estado de ingresos de cada centro docente estara formado por los créditos que le sean
asignados por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, por otros fondos
procedentes del Estado, Comunidad Auténoma, Diputacién, Ayuntamiento o cualquier otro ente
publico o privado, por los ingresos derivados de la prestacion de servicios, distintos de los gravados
por tasas, y por cualesquiera otros que le pudiera corresponder.
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4. La realizacion del presupuesto por parte de los centros se efectuard inicialmente sobre la
base de los recursos econdmicos consolidados en los cursos académicos anteriores.

5. Debe realizarse antes de la finalizacion del mes de octubre, presentando un borrador al
Consejo Escolar.

6. Se respetardn los apartados de ingresos y gastos previstos en la normativa vigente relativa
a la contabilidad de los centros, seglin el modelo del Anexo III de la Orden de 10 de mayo de 2006
(ver epigrafe siguiente: Distribucion de los ingresos)

7. Para cada curso escolar, la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, a
través de la Direccion General competente, fijara provisionalmente para cada uno de los centros
docentes las cantidades asignadas para gastos de funcionamiento y procederd a su comunicacion a
los mismos antes del dia 30 de noviembre de cada ano. Con anterioridad al pago de liquidacion
del curso escolar, la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, a través de la
Direccion General competente, fijara la cantidad asignada definitivamente a cada centro.

8. La aprobacion del ajuste presupuestario que proceda se realizard en el plazo de un mes,
contado a partir de la fecha en la que el centro recibe la comunicacion de la cantidad asignada por
la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento y, en su caso, para inversiones.

9. Sera elaborado teniendo en cuenta exclusivamente la cantidad provisional asignada para el
curso, segun la comunicacion del presupuesto para dicho curso por parte de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

10. El presupuesto deberd satisfacer, en cualquier caso, todas las necesidades de
funcionamiento general y destinar una parte a las necesidades de los diferentes departamentos.

11. El equipo directivo expondra a la Comision Permanente del Consejo Escolar el borrador

del presupuesto para su posterior aprobacion.
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12. Las aportaciones del profesorado y de la comunidad educativa en general, expresadas en
las memorias finales del curso anterior, asi como las necesidades y propuestas de los
departamentos y otras unidades organizativas del centro, serdn tenidas en cuenta para la

elaboracion del presupuesto del curso siguiente.

5.2.2. Distribucion de los ingresos

A medida que fuese necesario, se distribuirdn los ingresos atendiendo a las necesidades
organizativas, pedagdgicas y de gestion del conservatorio.

Los pagos que realice el centro seran efectuados preferentemente a través de transferencias
bancarias, pagos con efectivo de caja y, en casos puntuales, a través de cheques nominales, para
garantizar la total transparencia de la actividad econémica del conservatorio.

El Anexo III de la Orden de 10 de mayo establece la estructura de las cuentas de gasto y
subcuentas necesarias para el normal funcionamiento del centro, que serdn tenidas en cuenta en la
elaboracion del presupuesto anual:

e Ingresos
O por recursos propios
o por la Consejeria de Educacion
o por otras entidades

e Remanentes
o De recursos propios
o De la Consejeria de Educacion
o De otras entidades

e Gastos corrientes en bienes y servicios
o Arrendamientos
Reparacion y conservacion
Material no inventariable
Suministros
Comunicaciones
Transportes
Gastos diversos
Trabajos realizados por otras empresas

O O O O O 0 O
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e Adquisiciones de material inventariable
o Adquisiciones para uso general del centro
o Adquisiciones para uso especifico
e Inversiones
o Cuenta de obras de reparacion, mejora o adecuacion de espacios/instalaciones
o Cuenta de equipamiento

La gestion del presupuesto del centro se llevard a cabo a través del programa Séneca, y estard a

cargo del Secretario del centro.

5.3. Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias del profesorado

Corresponde a la Direccion del centro la gestion de las sustituciones del profesorado, con la
colaboracion de la Secretaria y de la Jefatura de Estudios.

El articulo 132.7 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, establece que los directores y directoras
de los centros docentes publicos tendran competencia para tomar decisiones en lo que se refiere a
las sustituciones que, por las ausencias del profesorado, se pudieran producir, de acuerdo con lo
que a tales efectos se determine y respetando, en todo caso, los criterios establecidos para la
provision de puestos de trabajo docentes.

También, el Decreto 327/2010, de 13 de julio, regula en su articulo 72.1.q) la potestad de las
direcciones de los centros docentes publicos para decidir en lo que se refiere a las sustituciones del

profesorado que se pudieran producir por enfermedad u otra causa de ausencia.
El procedimiento para cubrir las ausencias del profesorado es el siguiente:

1. El director del centro podra solicitar la sustitucion de cualquier docente del centro, en los
supuestos de permiso o licencia, mediante el sistema de informacidon Séneca indicando los

datos personales y profesionales de la persona que haya de ser sustituida, asi como la fecha
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de inicio de la sustitucion y, en su caso, la de fin de la misma. En este Gltimo caso, no podra
proponerse una fecha de cese anterior a la fecha de incorporacion efectiva de la persona
sustituida.

2. LaDelegacion Territorial, recibida la solicitud de sustitucidn a través del sistema integrado
de recursos humanos, comprobard la existencia del permiso o licencia y, dentro de los cinco
dias lectivos siguientes a la fecha de la solicitud, procedera a la sustitucion, si procede.
Durante este periodo el director debera adoptar las medidas necesarias para la atencion del
servicio educativo.

3. La Delegacion Territorial velard por la observancia de los criterios establecidos
normativamente para la provision de puestos de trabajo docentes.

4. De cuantas actuaciones lleve a cabo sobre sustituciones la Delegacion Territorial tendra
conocimiento el centro a través del sistema de informacidon Séneca.

5. Igual procedimiento al referido respecto a las solicitudes de sustituciones se seguird para
comunicar a la Delegacion Territorial las modificaciones en la duracion probable de las
mismas y los ceses por incorporacion de las personas sustituidas. En este tltimo caso, con
objeto de evitar la simultaneidad de personas en un mismo puesto, la direccion del centro,
conocida la fecha de incorporacion del personal ausente, comunicard a la Delegacion
Territorial correspondiente el fin de la sustitucion el mismo dia que tenga conocimiento de

la misma.

5.3.1. Ausencias de larga duracion del profesorado
El personal docente debe notificar con la mayor antelacion posible cualquier ausencia prevista,
presentando la documentacion de la que disponen y que a tal efecto procede, a fin de gestionar de

manera eficiente su sustitucion.

87



PLAN DE CENTRO 2024-2025 C.S.M. “ANDRES DE VANDELVIRA”

5.3.2. Ausencias de corta duracion del profesorado
Las ausencias de corta duracion seran comunicadas por la jefatura de estudios al alumnado tan
pronto como tenga constancia de su existencia a través de los medios oficiales de comunicacion

del centro, en este caso, a través del tablon de anuncios o muro de Séneca/Pasen.

5.3.3. Ausencias del personal no docente

Corresponde al secretario la gestion de las sustituciones y ausencias del personal no docente.

Se solicitara sustitucion del personal cuando se produzca baja o ausencia igual o superior a una
semana. La gestion se hara por los medios establecidos por la Delegacion Territorial de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional.

En lo referente a los dias de permiso por asuntos propios, cuya concesion es potestativa de la
direccion del centro, su autorizacion estard supeditada a un correcto funcionamiento del servicio,
por lo que no se autorizaran cuando existan bajas sin cubrir que impidan dicho funcionamiento
normal, o cuando haya actividades en el centro que requieran la presencia de los ordenanzas, o la
presencia del administrativo en fechas de mayor trabajo de su competencia (matriculacion,

inscripciones a las pruebas de acceso, etc.).

5.4. Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipamiento

escolar

5.4.1. Fondos para inversiones
Segun el articulo 2 de la Orden de 10 de mayo de 2006, con anterioridad al 31 de enero de cada
afio, la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, a través de la Direccion

General competente, comunicara a los centros que proceda la cantidad que con destino a
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inversiones deba recibir el centro para reparaciones, mejora, adecuacion y equipamiento de sus
instalaciones.

Esto es de especial relevancia para un centro como este conservatorio superior de musica debido
a la cantidad de alumno/as y profesores/as que realizan su actividad académica en el mismo y al
aspecto educativo que en si mismo representa el buen uso y respeto de los bienes de caracter
publico.

La Administracion educativa determinard las cuantias que correspondan a inversiones,
claramente identificadas respecto del montante global asignado a cada centro docente, quedando
afectas al cumplimiento de esta finalidad y no pudiendo aplicarse a otro concepto distinto de gasto,
tal y como reza en la Orden de 11 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacion, por la que se regula la gestion economica de los fondos con destino a
inversiones que perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion los centros
docentes publicos de educacion secundaria, de ensefianzas de régimen especial a excepcion de los
Conservatorios Elementales de Musica, y las Residencias Escolares, dependientes de la Consejeria
de Educacion.

Las cuantias a que se refiere el parrafo anterior serdn utilizadas para reparacion, mejora,

adecuacion y equipamiento del centro docente, seglin las siguientes actuaciones:
e Obras de accesos, cerramientos, fachadas y cubiertas
e Pintura y rotulacién
® (Obras para la adecuacion de espacios
e Elementos de climatizacion en edificios
® Adecuacion de instalaciones de comunicaciones

® Adecuacion de instalaciones sanitarias
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e Instalacion o adecuacion de medidas de seguridad

® Adquisicion o instalacion de elementos para el equipamiento del centro

® Adquisicion o instalacion de elementos para el equipamiento docente

e Agquellas otras instalaciones de naturaleza similar a las enumeradas anteriormente
e Contratacion de servicios de diferente naturaleza

e Otras actuaciones

Las cantidades que perciba el conservatorio para inversiones se incorporaran al presupuesto del
centro, figurando en cuentas y subcuentas especificas que permitan el control exhaustivo de las
inversiones realizadas.

El registro de la actividad econémica que se derive de la aplicacion de estos fondos se regird

por lo establecido en la citada Orden de 10 de mayo de 2006.

5.4.2. Instalaciones del centro

En caso de averia o mal funcionamiento en las instalaciones del centro que tenga caracter de
urgencia, se comunicard con celeridad en conserjeria, para poder proceder a su reparacion.

Si la averia o mal funcionamiento no reviste caracter de urgencia, debera comunicarse por
escrito a la secretaria del centro, que tomara las medidas oportunas.

Debido a que nuestro centro comparte sus dependencias con el Conservatorio Profesional de
Musica “Ramén Garay” es estrictamente necesario realizar una particion de los gastos de

mantenimiento.

5.4.3. Equipamiento escolar del centro
Si cualquier material educativo necesita de una reparacion o mejora, se deberd comunicar a la

secretaria del centro.
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En caso de que el material no tuviese arreglo y estuviese previamente inventariado, debera ser
dado de baja por parte del secretario del centro.

Dentro del equipamiento escolar se inlcuye:
®  Mobiliario escolar por aulas
e Libros de texto y partituras

e  Material informatico: ordenadores de sobremesa, portatiles, pizarra digital, etc.

e  Otro material didactico

5.5. Criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacion de servicios distintos
de los gravados por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes publicos,
privados o particulares. Todo ello sin perjuicio de que reciban de la administracion

competente los recursos econémicos para el cumplimiento de sus objetivos

5.5.1. Venta de material

Para la venta de material y mobiliario obsoleto o deteriorado, las Delegaciones Territoriales de
la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional llevaran a cabo, dentro de su
ambito territorial, las actuaciones necesarias, de conformidad con la legislacion patrimonial
aplicable. A tales efectos, las Delegaciones Territoriales de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional quedaran facultadas dentro de las competencias que corresponden a la respectiva

Consejeria, que se delegan expresamente.

En este sentido, cada centro docente publico no universitario que necesite efectuar una
operacion de venta de las indicadas anteriormente lo pondra en conocimiento de la Delegacion

Territorial de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional correspondiente, a
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los efectos de iniciar, en su caso, el oportuno expediente.

5.5.2. Uso de las instalaciones por organismos o personas ajenas al centro

El posible uso de instalaciones como aulas, paraninfo, sala de conferencias o sala de informatica
en horario complementario y/o extraescolar, no debe ser gravoso para el centro, por lo que su
mantenimiento, limpieza y gastos derivados de su uso deberdn corresponder a las asociaciones,
empresas y/o particulares a quienes se autorice su utilizacion.

El director sera el responsable de autorizar el uso de las instalaciones del conservatorio fuera
del horario lectivo tanto para actividades propias del centro como para las realizadas por
organismos o personas ajenas al mismo.

A este respecto, la Orden de 26 de junio de 1998, por la que se regula la utilizacion de las
instalaciones de los Centros Docentes publicos no Universitarios por los municipios y otras
entidades publicas o privadas, dispone lo siguiente:

“Los locales e instalaciones de los centros docentes no universitarios, dependientes de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, podran ser utilizados por los municipios y otras entidades,

organismos o personas fisicas o juridicas, en los términos establecidos en la presente Orden.

Articulo 2. Criterios de la utilizacion.

a) La utilizacion de dichos locales e instalaciones debera tener como objetivo la realizacion
de actividades educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social, siempre que no
contradigan los objetivos generales de la educacion y respeten los principios democraticos de
convivencia.

b) En todo caso, dicha utilizacion estard supeditada al normal desarrollo de la actividad
docente y del funcionamiento del Centro, a su realizacion fuera del horario lectivo, y a la previa

programacion del centro. Siempre tendra preferencia la utilizacion de los centros para realizar
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actividades dirigidas a nifios o jévenes que supongan ampliacion de la oferta educativa.

c) Sin perjuicio de la facultad de la Consejeria de Educacion y Ciencia para disponer, por si
misma o en colaboracion con otras entidades, sobre el uso de los centros docentes publicos y de la
previa programacion de las delegaciones provinciales de otro tipo de actividades escolares o

extraescolares, tendran siempre prioridad las actividades que organicen los ayuntamientos.

d) La utilizacion se realizard fuera del horario lectivo y, en su caso, durante los fines de
semana y periodos de vacaciones escolares, debiendo extremar los usuarios en estos casos la

vigilancia del centro y el mantenimiento de las instalaciones.
Articulo 3. Espacios a utilizar.

a) Con caracter general, la utilizacion de los locales e instalaciones de los centros docentes
publicos podra recaer en dependencias tales como biblioteca, salon de actos o aulas y, en su caso,
las instalaciones deportivas.

b) No podran utilizarse aquellas partes de las instalaciones reservadas a las tareas
organizativas y juridico-administrativas del profesorado, o aquellas otras que por sus especiales

condiciones no aconsejen su utilizacion por terceros.

Articulo 4. Casos especiales de utilizacion.

El profesorado, las asociaciones de alumnos, las asociaciones de padres y el personal de
administracion y servicios podran utilizar las instalaciones de su centro para las reuniones propias
de cada sector o vinculadas especificamente al centro.

En este supuesto, debera efectuarse la comunicacion al director con la antelacién oportuna del
calendario de las respectivas reuniones. El director podra modificar dicho calendario si se deducen

interferencias con actividades previamente programadas o que hayan sido organizadas por el
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propio ayuntamiento. La utilizacidn, en todos estos casos, sera gratuita.

Articulo 5. Condiciones de utilizacion.

Sera responsabilidad de los usuarios las siguientes actuaciones:

a) Asegurar el normal desarrollo de las actividades realizadas. En todo caso, adoptaran las
medidas oportunas en materia de vigilancia, mantenimiento y limpieza de los locales e
instalaciones, de modo que tales dependencias queden en perfecto estado para su uso inmediato
posterior por los alumnos en sus actividades escolares ordinarias.

b) Sufragar los gastos originados por la utilizacion de los locales e instalaciones, asi como los
gastos ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en el material, instalaciones o
servicios y cualquier otro que derive directa o indirectamente de la realizacion de tales actividades.

Articulo 6. Solicitud.

1. Cuando el organismo interesado en la utilizacion de las dependencias del centro docente
publico sea el ayuntamiento y se trate de centros de educacion infantil de segundo ciclo, de
educacion primaria y de educacion especial, asi como aquéllos en los que ademas de estos niveles
se imparta el primer ciclo de secundaria obligatoria, sera suficiente con la comunicacion al director
del centro, con la suficiente antelacion, de las actividades y correspondientes horarios que aquél
haya programado.

2. Cuando la utilizacion de las dependencias de un centro docente publico sea una entidad
publica o privada, organismos o personas fisicas o juridicas o el ayuntamiento, en los casos de
centros que impartan ensefianzas distintas a las sefialadas en el apartado anterior, se presentara
solicitud ante el director del centro con la suficiente antelacion, el cual resolvera de acuerdo con
las normas generales establecidas y comunicara dicha resolucion a los interesados.

Articulo 7. Autorizacion.

94



PLAN DE CENTRO 2024-2025 C.S.M. “ANDRES DE VANDELVIRA”

1. Laautorizacion para la utilizacion de las instalaciones corresponderd al director del centro.

2. Cuando se trate de dependencias de un centro docente publico de educacion infantil,
educacion primaria o educacion especial, el director dara traslado de la autorizacion al respectivo
ayuntamiento.

3. En el caso de que el director del centro observara que de las actividades propuestas se
deriven interferencias con actividades académicas, problemas para el funcionamiento del centro u
otro tipo de conflicto, manifestara inmediatamente sus observaciones al delegado provincial,
quien, previa audiencia de la entidad solicitante, resolvera, comunicando la resolucion adoptada al

centro docente publico y a la entidad solicitante.
Articulo 8. Coste de utilizacion.

La utilizacién de los locales e instalaciones se efectuara preferentemente con caricter no
lucrativo. No obstante, los centros, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y previa
aprobacion del Consejo Escolar, podran acordar el resarcimiento de los gastos que origine dicha

utilizacion. Estos ingresos se aplicaran a los gastos de funcionamiento del centro”.

5.6. Procedimientos para la elaboracion del inventario anual general del centro

El articulo 12 de la Orden de 10 de mayo de 2006, regula el correcto registro del inventario
del centro:

1. El Registro de inventario recogera los movimientos de material inventariable del centro
incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan. Tendra caricter de

material inventariable, entre otros, el siguiente:
e Mobiliario

e Equipo de oficina
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e Equipo informatico

e Equipo audiovisual no fungible
e Copiadoras

e Material docente no fungible

® Maquinas y herramientas

® Material deportivo

e En general, todo aquel material que no sea fungible
2. El Registro de inventario se confeccionard conforme a los modelos que figuran como
Anexos VIII y VIII (bis) de esta Orden para las altas y bajas, respectivamente, que se produzcan

durante el curso escolar. Se tendran en cuenta:
e Numero de registro
e Fechadealta
e Fecha de baja
e Numero de unidades
® Descripcion del material
e Dependencia de adscripcion
e Localizacion
® Procedencia de la entrada

® Motivo de la baja
3. Independientemente del Registro de Inventario, podran existir inventarios auxiliares por
servicios, departamentos, talleres y otras unidades, cuando el volumen y diversidad de materiales

existentes en dicha unidad asi lo aconsejen.
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5.7. Criterios para una gestion sostenible de los recursos del centro y de los residuos que
genere, que, en todo caso, sera eficiente y compatible con la conservacion del medio
ambiente

Es imprescindible, para una comunidad educativa como la nuestra, concienciarse cada vez mas
de los valores, actitudes, técnicas y comportamientos éticos en consonancia con el desarrollo
sostenible.

El edificio debe tener las condiciones bésicas de habitabilidad, confortabilidad, comodidad y
eficiencia.

Nuestra capacidad como consumidores se convierte en la herramienta principal para introducir
practicas y alternativas que minimicen la explotacion de los recursos naturales y supongan una
reduccion en la generacion de los residuos. Debemos garantizar la eficiencia en relacion al uso de
recursos, consumo de energia, materiales y agua.

El reciclaje es la herramienta fundamental. Constituye el reproceso de los materiales usados,
que de otra manera se perderian, reutilizados de manera que se puedan emplear en productos
nuevos.

Los objetivos a cumplir son los siguientes:

e Reducir el volumen de residuos generados como consecuencia de las actividades que se
llevan a cabo en el centro.

e Velar por su gestion, transporte, almacenamiento y eliminacion.

e Organizar programas de informacion y sensibilizacion sobre esta cuestion.

e Promover la separacion para facilitar el reciclado.

Sensibilizar para el uso racional de la energia y del agua.

Para ello se establecen diversos criterios:
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e Se evitaran copias impresas de todo documento o material didactico que pueda ser usado
sin necesidad de papel.

e Siempre que sea posible, se usara el papel por las dos caras (en los documentos impresos
que asi lo permitan).

e Se usara papel reciclado para la elaboracion de pruebas y borradores de documentos.

e Se apagardn los ordenadores inmediatamente después de su uso, para evitar gastos
innecesarios de energia.

e Se apagard la luz de cada dependencia justo al salir de ella.

¢ En los momentos en los que esté encendida la calefaccion, se procurara que las puertas de
pasillos y las ventanas estén cerradas.

e FEl profesorado fomentard el uso responsable de las instalaciones para una correcta

conservacion.

5.8. Presupuestos anuales y cuentas de gestion

e Presupuesto de Ingresos

Esta elaborado segun el Anexo I de la Orden de 10 de mayo de 2006, y se detalla en el Anexo
III de este Plan de centro.

e Presupuesto de Gastos

Teniendo en cuenta la cantidad provisional asignada al centro para el curso 2024-2025
de 63148,18 euros, se elabora el presupuesto de gastos segiin el Anexo II de la Orden de 10 de

mayo de 2006 y se detalla en el Anexo IV de este Plan de centro.

¢ Remanente
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Durante los primeros meses del curso académico 2024-2025, con el saldo del remanente del
curso anterior, se procedera al pago de las diversas facturas pendientes, a la devolucion de una
cantidad de la partida destinada a Erasmus, y al ajuste de las cuentas comunes con el Conservatorio
Profesional “Ramoén Garay”, con el que compartimos instalaciones. Esto no debe afectar, por tanto,
al presupuesto de gastos establecido en este proyecto de gestion.

Si hubiese excedente de saldo del remanente, se incorporard al presupuesto de ingresos del

presente curso.

5.9. Aprobacion del proyecto de gestion

El estudio y aprobacion del proyecto de presupuesto del Conservatorio Superior de Musica
“Andrés de Vandelvira” de Jaén para cada curso escolar, asi como la justificacion de su cuenta de
gestion son competencia del Consejo Escolar, previo informe de su Comision Econémica, e
inmediatamente después de la aprobacion del Ejercicio Econémico del curso anterior.

Debera realizarse dentro de las limitaciones presupuestarias derivadas de la asignacion fijada
por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

La referida aprobacion tendréd lugar, para el presupuesto inicialmente elaborado, antes de la

finalizacion del mes de octubre de cada ano.

99



PLAN DE CENTRO 2024-2025 C.S.M. “ANDRES DE VANDELVIRA”

ANEXO I: PLAN DE ACTUACION EN MATERIA DE COEDUCACION

1. Introduccion

La igualdad de género es un principio constitucional que defiende que tanto mujeres como
hombres deben tener los mismos derechos, deberes y oportunidades.

Nuestra sociedad vive en la actualidad en un contexto de igualdad formal, esto es, nuestra
realidad estd enmarcada por una legislacion que protege el derecho a la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. No obstante, alin se constatan brechas de género y lacras como la violencia de
género debido al modelo cultural patriarcal.

La definicion del término Coeducaciéon que hace la RAE es “Educaciéon que se da
conjuntamente a jévenes de ambos sexos”, algo conseguido hace afios gracias a la lucha que llevé
a cabo el movimiento feminista por el acceso a la educacion de la mujer en igualdad de condiciones
que la del hombre. Sin embargo, la coeducacion en la actualidad y en la practica educativa es un
concepto mucho més profundo: se trata de un enfoque pedagdgico global que promueve la
igualdad entre hombres y mujeres y que tiene como objetivo superar los roles tradicionales de
género y generar nuevos modelos de relacion equitativa entre los sexos.

Para que un plan de actuacién en materia de igualdad y coeducacion tenga suficiente impacto
en la comunidad educativa debe primarse la Transversalidad de Género o “Mainstreaming”, de
forma que la perspectiva de género se incorpore en todas las acciones llevadas a cabo en el centro,
desde las planificadas en el proyecto educativo hasta las disefiadas como actividades formativas
en las guias docentes. [gualmente, cobra importancia el uso del lenguaje inclusivo, evitando una

sobrerrepresentacion masculina y discriminacion femenina a través del lenguaje sexista.

100



PLAN DE CENTRO 2024-2025 C.S.M. “ANDRES DE VANDELVIRA”

Ademas, en el marco de las Ensefianzas Superiores de Musica, el trabajo por la igualdad puede
versar, entre otros factores, por prestar suficiente atencion a los saberes culturales que se transmiten
al alumnado. En la seleccion de estos saberes se transmiten ideas y modelos, a modo de curriculum
oculto, que inciden directamente en las subjetividades del alumnado y en nuestro imaginario

colectivo.

2. Justificacion

El III Plan de Igualdad de Género en Educacion 2024-2028 no parte de cero, sino que viene
incardinado en un extenso marco normativo general de referencia a nivel internacional,
europeo, estatal y autonémico. Ademas, su base se sostiene sobre la informacion especifica
resultado de la evaluacion del previo II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion.

Es, por tanto, el III Plan de Igualdad de género en Educacion un marco global de
intervencion en el contexto pedagogico para trabajar en cada centro educativo la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, la Transversalidad de Género, la Eliminacién de las Desigualdades y la
mejora de la Convivencia.

Se asume a partir de ahora un nuevo enfoque en la intervencion educativa, de forma que la
perspectiva de género esté integrada en toda actuacion, interconectando todos sus elementos para
justificar su légica interna y buscando la consolidacion de la superacion de las desigualdades entre
mujeres y hombres.

Las referencias legislativas y de planificacion estratégica en materia de igualdad en el ambito
coeducativo que legitiman y enmarcan los contenidos de este Plan de Igualdad y Coeducacion son
muy numerosas, pero aqui destacamos:

- Plataforma de Accion de Beijing — IV Conferencia mundial sobre la Mujer (1995).

101



PLAN DE CENTRO 2024-2025 C.S.M. “ANDRES DE VANDELVIRA”

- Estrategia de Igualdad de Género del Consejo de Europa 2018-2023.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025.

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promociéon de la igualdad de género en
Andalucia.

- Orden de 2015 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de las
personas responsables de coeducacion.

- Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el protocolo de actuacion ante casos de violencia
de género en el ambito escolar.

- III Plan de Igualdad de Género en Educacion 2024-2028.

El IIT Plan de Igualdad de Género en Educacion tiene como principal aspiracion la superacion
de cualquier discriminacién directa o indirecta por razoén de género en el seno de la comunidad
educativa andaluza y conseguir un espacio de vida libre de violencia de género, desde el momento
de su aprobacion hasta el final de su vigencia en 2028, y estd fundamentado en los siguientes
principios:

e Transversalidad del enfoque de género como pilar de intervencion y transformacion de la
politica educativa en Andalucia.

e Eleccion de itinerarios formativos libres de estereotipos y visibilidad de la contribucion de
las mujeres.

e Interseccionalidad, diversidad e inclusion.

e Paridad en la representacion.

e Comunidad educativa como entorno de convivencia y prevencion de la violencia de género.
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El presente Plan de Igualdad y Coeducacion para el curso académico 2024/2025 pretende
aplicar estos principios incentivando el uso de la perspectiva de género en los procesos
pedagogicos y propiciando la continua revision de los documentos que se utilizan en el centro. La
visibilidad de la contribucidon de las mujeres se realizard en las tres especialidades que se cursan
en el centro: Interpretacion, Flamenco y Produccion y gestion, con especial atencion a los Trabajos
Fin de Grado, mostrando las aportaciones de las mujeres en estos campos de conocimiento y
valorando su figura como creadora y generadora de conocimiento. La paridad en la representacion
se buscard en la representacion de la mujer en los saberes transmitidos, transformando la
subjetividad de todos los miembros de la comunidad educativa y contribuyendo a la prevencion

de la violencia de género.

3. Breve diagnostico sobre indicadores del centro con perspectiva de género.
3.1. Presencia de mujeres y hombres

La presencia de hombres y mujeres en el claustro de profesores es desigual: un 33,8% de
profesoras frente al 66,1% de profesores. Por su parte, el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica muestra proporcionalidad a estas primeras cifras: un 37,5% de mujeres frente al 62,5%
de hombres.

El centro cuenta con 230 estudiantes. Las mujeres representan un 39,1% del alumnado total,
mientras que la representacion masculina asciende al 60,9%.
3.2. Representacion de la mujer en masterclass y conferencias realizadas en el curso

2023/2024
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Durante el curso 2023/2024, se llevaron a cabo 25 clases magistrales en el centro, incluyendo
las impartidas dentro de los 5 festivales realizados. De estas, 23 fueron impartidas por hombres y
2 por mujeres, lo que supone un 92% de ponentes masculinos frente al 8% de ponentes femeninas.

Por su parte, la representacion de la mujer en las 10 conferencias realizadas en el centro fue de
un 60% frente al 40% de representacion de hombres. Un 33,3% de las conferencias impartidas por
mujeres se organizaron dentro de las actividades del plan de igualdad 2023/2024, girando la
tematica de estas conferencias en torno a la mujer y la musica.

3.3. Analisis del uso de los recursos didacticos con perspectiva de género

El formulario realizado por el profesorado para este fin refleja una infrarrepresentacion de la
mujer en los recursos didacticos que se incluyen en las guias docentes, siendo de tan solo un 7,7%.

El 75% del profesorado asegura no conocer recursos didacticos creados o escritos por mujeres
utiles para la asignatura que imparten. Ademas, un 46,2% no tiene conocimiento de ningln
catdlogo de musica de mujeres compositoras y un 77% no conoce repositorios donde poder

encontrar trabajos monograficos con perspectiva de género.

4. Caracteristicas del alumnado

La practica totalidad de alumnas y alumnos que estudian Ensefianzas Artisticas Superiores de
Musica en el Conservatorio Superior de Musica “Andrés de Vandelvira” de Jaén son mayores de
edad. Sin embargo y seglin la normativa vigente, en casos excepcionales, existe la posibilidad de
que puedan acceder a dichas ensefanzas menores de edad.

El alumnado trabaja con grupos mixtos, formados por mujeres y hombres, en los que los criterios

pedagbgicos son los que prevalecen a la hora de organizar los horarios, grupos y espacios.
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4.1. Caracteristicas y obligaciones del profesorado

El Claustro de profesores del centro lo conforman funcionarios y funcionarias de carrera del
cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, asi como personal interino de este mismo
cuerpo. Como funcionarias y funcionarios publicos, el profesorado estd obligado a poner en
conocimiento del equipo directivo cualquier indicio de situaciéon de violencia de género en
cualquier de sus formas (fisica, psicologica, sexual o econdmica) ejercida sobre el alumnado o
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Asimismo, el profesorado promovera actuaciones que fomenten la igualdad, eliminando
conductas estereotipadas y buscando la mejora de la autoestima, el autoconcepto y la autoimagen
de su alumnado. Contribuirdn a desarrollar estos pilares basicos del bienestar emocional facilitando
que las alumnas y alumnos expresen con libertad sus aspiraciones y dificultades a través del uso
de herramientas como pequefios debates en los que se impliquen tanto alumnado como profesorado
y en los que se mantenga la perspectiva de género. Para ello, se debe prestar atencion a los posibles
estereotipos de género que el alumnado recibe desde la publicidad, redes sociales, medios
audiovisuales, e incluso en su propio entorno social, y que puedan ser reconocibles en su forma de
expresarse y actuar. Estas construcciones de género influyen en la gestion emocional a la hora de
afrontar el estudio, el miedo escénico, o las frustraciones ocasionadas por no cumplir las metas
propuestas.

Por ultimo, se promoveran valores igualitarios en contextos online, haciendo un uso
coeducativo y seguro de las Tecnologias de la Informacidén, Aprendizaje, Conocimiento y

Comunicacién y en favor de un comportamiento online igualitario y no sexista.
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4.2. Caracteristicas del centro
El centro se encuentra ubicado en la ciudad de Jaén, aunque los estudiantes matriculados
pertenecen a distintas provincias andaluzas y comunidades autonomas de Espafia. La oferta

educativa se sustenta en las especialidades de Interpretacion, Produccion y gestion y Flamenco.

5. Objetivos

5.1. Objetivos generales

1. Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres a través de la musica.

2. Coordinar proyectos cuyo fin sea la formacién en materia de igualdad.

3. Identificar y analizar posibles casos de desigualdad detectados en el centro y establecer
mecanismos para corregirlos.

4. Contribuir al desarrollo integral de los alumnos/as desde una perspectiva de igualdad de

género.

5.2. Concrecion anual de objetivos

1. Impulsar medidas organizativas y pedagdgicas que fomenten la igualdad entre mujeres y
hombres.

2. Fomentar el lenguaje inclusivo en los documentos oficiales del centro y en los espacios de
difusion: pagina web y redes sociales.

3. Concienciar a toda la comunidad educativa sobre las brechas de género ain presentes en

nuestra sociedad formalmente igualitaria.
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4. Impulsar actuaciones formativas para facilitar que las personas integrantes de la comunidad
educativa actlien como agentes de deteccion e intervencion en casos de violencia de género en
todas sus formas.

5. Sensibilizar sobre violencia de género digital.

6. Promover actuaciones que fomenten un uso positivo y coeducativo de internet y redes
sociales.

7. Impulsar las perspectivas de género en la investigacion musical considerando los diferentes
perfiles profesionales de mujeres en el ambito de la musica: composicion, interpretacion, direccion
de orquesta, gestion musical, o cualquier otro relacionado con la educacion y la musicologia.

8. Dar a conocer los estudios de las mujeres y de género como herramientas para crear un
espacio de conocimiento verdaderamente comun e igualitario entre hombres y mujeres.

9. Poner en valor, analizar, interpretar y difundir la musica compuesta por mujeres, tanto a lo
largo de la historia como actuales.

10. Desarrollar inquietudes entre alumnado y profesorado para que se impliquen en
todas las actividades programadas.

11. Promover entre el profesorado la realizacion de cursos de formacion en materia de

igualdad.
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6. Actuaciones concretas para integrar la perspectiva de género en el Plan de centro de

acuerdo con los objetivos establecidos

6.1. En el proyecto educativo, aplicacion de un lenguaje no sexista e inclusivo en la

documentacion del centro

- Recursos y materiales didacticos.

- Pégina web del centro.

- Redes sociales del centro.

- Banner publicitario.

- Guias Docentes.

- Plan de Accidon Tutorial.

- Plan de Convivencia.

- Plan de Formacion del Profesorado.

- Actividades complementarias que se programen.

- En el informe de autoevaluacion del centro.

6.2. En el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro

- En la organizacion de los espacios, instalaciones y recursos del centro.

- En la paridad en los cauces de decision y participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa.

- En el reparto de roles y responsabilidades entre el alumnado.
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6.3. En el proyecto de Gestion

- Enlos presupuestos destinados especificamente a fomentar la coeducacion, la igualdad y la
prevencion de la violencia de género.

- En las clausulas o criterios de igualdad en las relaciones contractuales o convenios
establecidos entre el centro y empresas, asociaciones o instituciones para la prestacion de servicios

0 al establecer acuerdos de colaboracion.

7. Calendario de actuacion para el desarrollo de las acciones programadas

La propuesta de actuaciones a desarrollar durante el curso 2024/2025 se clasifica en dos
categorias: unas actuaciones de caracter general, basadas en la interdisciplinariedad de las
asignaturas del curriculo, asi como del curriculo oculto, con la igualdad de género; y otras

actuaciones concretas, que tienen que ver con actividades especificas del Plan de Igualdad.

7.1. Actuaciones generales

- Uso del lenguaje inclusivo tanto por parte del profesorado como del alumnado.

- Aumento del repertorio de mujeres compositoras en las asignaturas relacionadas con la
interpretacion.

- Estudio, interpretacion y andlisis de obras de compositoras, tanto historicas como
contemporaneas.

- Aumento de la representacion de la mujer como ponente en masterclass y conferencias
realizadas en el centro.

- Fomento de la investigacion para el Trabajo Fin de Grado sobre la figura de mujeres

historicas o actuales relevantes en el panorama musical.
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7.2. Actuaciones concretas

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

Se habilitard un espacio en la pagina web del centro, llamado “Espacio de Igualdad”, que
servira de punto de informacion sobre las actividades que se lleven a cabo dentro del
presente Plan de Igualdad. Este espacio contard con textos de difusion feminista,
elaborados por la persona responsable de la coordinacion de este plan, que fundamentaran
las actividades a realizar. Estos textos haran de canal de visibilizacioén de las mujeres en la
historia de la musica y la cultura, asi como de concienciaciéon en materia de igualdad y
violencia de género.
Promocion del I Premio al mejor TFG con perspectiva de género, que se convocara el
proximo curso 2025/2026 para los trabajos realizados en el presente curso 2024/2025.
Participacion en el Plan de prevencion de la violencia de género en el Aambito educativo
convocado por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y sufragado
por el Pacto de Estado contra la violencia de género y el Ministerio de Igualdad. El proyecto
presentado versa sobre la visibilizacion y valoracion de la individualidad de la mujer como
creadora, generadora de conocimiento y transmisora de bienes culturales, buscando generar
un impacto positivo en la subjetividad de cada uno de los miembros de nuestra comunidad
educativa. Ademas, se pretende hacer aportaciones a nuestro campo de conocimiento que
favorezcan la igualdad en los saberes culturales que transmitimos, contribuyendo a la
constitucion de un espacio de conocimiento verdaderamente comun entre hombres y
mujeres.
Las acciones concretas de las que consta el proyecto son:

e Conferencia - taller: “Prevencion de la violencia digital de género”. Ponente: Maria

Esther Nufiez Mendoza, psicologa sanitaria y Master en Estudios de género y
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Accion social. 25 de noviembre (Dia Internacional de Eliminacion de la Violencia
Contra la Mujer).
e “I Ciclo de Conferencias sobre Investigacion musical desde perspectivas de
género”. Ponente: Ascension Mazuela Anguita, Profesora Titular de la UGR.
o Conferencia: “Estudios de género aplicados a la musica: marco tedrico” (6
de noviembre de 2024).
o Conferencia: “Fuentes y metodologias para el estudio de las mujeres en la
historia de la musica” (11 de diciembre de 2024).
e Conferencia sobre la dpera “La Regenta” a cargo de la compositora de la obra y
Premio Nacional de Musica 2024, Marisa Manchado (12 de marzo de 2024).
e Concierto de visibilizacion de la aportacion de las mujeres a la historia de la musica

(fecha por concretar).

8. Recursos
- Ordenador, micr6fonos, panel digital, camara de video y tarjeta de sonido.
- Redes sociales, pagina web, correo electronico, pantallas para publicidad.

- Partituras, instrumentos musicales.

9. Procedimiento e indicadores propuestos para realizar el seguimiento y evaluacion del

Plan
Evaluacion continua que permita mostrar la validez y cumplimiento de los objetivos, asi como

de las actividades desarrolladas y la implicacion de la comunidad educativa. Dicha evaluacién se
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complementard con una evaluacion final donde se valoren los resultados mediante un informe y

una memoria que recoja, ademas, un plan de mejora para cursos venideros.

La evaluacion tendré en cuenta las siguientes dimensiones:

Proceso: se evaluard como se ha llevado a cabo la puesta en marcha y ejecucion del presente
plan, analizando los recursos empleados, las incidencias acontecidas y las soluciones
propuestas para resolverlas.

Resultado: esta dimension permitira evaluar el grado de cumplimiento de las distintas
acciones.

Coherencia: permitird valorar los contenidos de las actuaciones y su potencial generador
de cambio.

Impacto: para indagar en los logros y avances conseguidos en el centro y verificar el

cambio generado teniendo en cuenta el punto de partida.
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ANEXO II: PLAN DE ACTUACION DIGITAL

1. Preambulo

Las tecnologias digitales estan actualmente insertandose cada vez mas en los entornos laborales,
sociales, econdmicos, deportivos, artisticos, culturales, cientificos y académicos. Estan pasando a
formar parte de nuestra vida para transformarla cada vez mas. En el contexto educativo, hay que
contemplar su presencia desde una doble perspectiva. Por un lado, como objeto mismo de
aprendizaje, ya que forma parte de la alfabetizacion bésica de toda la ciudadania en las etapas
educativas obligatorias y de educacion de adultos y van constituyéndose como un elemento
esencial de la capacitacion académica y profesional. Por otro lado, muchos docentes y alumnado
han de emplearlas como medios o herramientas para desarrollar cualquier otro tipo de aprendizaje.

El concepto transformacion digital educativa (TDE) incluye el conjunto de actuaciones
orientadas a la mejora y modernizacion de los procesos, los procedimientos, los habitos y los
comportamientos de las organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las
tecnologias digitales, mejoran su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual. Esta
transformacion digital engloba tres ambitos de actuacion: el de organizacion y gestion de los
centros docentes, el de los procesos de ensefianza-aprendizaje y el de la informacion y
comunicacion tanto interna como externa.

Con ella se aspira a la mejora de un aprendizaje competencial, la mejora de la experiencia, de
los resultados de aprendizaje y al refuerzo de la equidad, a cuyo servicio se supedita dicha

transformacion. La Comunidad Auténoma de Andalucia ha apostado por seguir el modelo

113



PLAN DE CENTRO 2024-2025 C.S.M. “ANDRES DE VANDELVIRA”

propuesto por Europa dentro del Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes.

Enmarcamos el presente Plan de Actuacion Digital dentro de esta Transformacion Digital
Educativa que se puso en marcha en el curso 2020/2021 con caracter universal en todos los centros
docentes que imparten ensefianzas no universitarias en Andalucia, y en coherencia con el Plan de
Centro del CSM "Andrés Vandelvira" de Jaén. Hay que destacar que consideramos importante el
uso actualizado de las nuevas tecnologias en la medida en que estas contribuyen a perfeccionar la
organizacion, la accesibilidad y la mejora permanente tanto de los centros como del personal de la
comunidad educativa.

Para su elaboracion, la normativa considerada ha sido la Resolucion de 11 de septiembre de
2024, de la Direccion General de Innovacion y Formacion del profesorado, sobre las medidas para
el impulso de la competencia Digital en los centros docentes sostenidos con fondos publicos en el
marco del programa de cooperacion territorial #CompDigEdu para el curso escolar 2024/2025 y
la Resolucion de 20 de septiembre de la Direccion General de Tecnologias avanzadas y
Transformacion Educativa de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional por
la que se convoca el procedimiento para la acreditacion de la Competencia Digital por la via de la

formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia, Gltimas resoluciones disponibles hasta la

fecha.

1.1. Analisis de la rubrica de centro del curso 2024/2025

La Rubrica #TDE es una herramienta que contempla de manera exhaustiva aspectos a tener en
cuenta para la evaluacion y seguimiento de la competencia digital del centro, basada por tanto en
el marco #DigCompOrg, que dispone de su propia herramienta de diagnostico (SELFIE); la

principal diferencia de SELFIE con la Rubrica es la contextualizacion que tiene esta Gltima con
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relacion a la realidad educativa de Andalucia, y que de su cumplimentacion se obtiene ademas de
los resultados numéricos del nivel competencial, un feedback orientativo hacia la mejora, tanto en
el documento Informe de Rubrica como en el formulario del Plan de Actuacion Digital, mientras
que SELFIE proporciona datos en bruto acerca de los resultados obtenidos para su discusion y
elaboracion de planes a definir por cada centro.

El hecho de que los resultados se almacenen en Séneca permite por otra parte disponer de un
historico que permite comprobar la evolucion de la competencia digital del centro. No obstante, la
rubrica se atiene a las areas del Marco #DigCompOrg, aunque agrupadas en tres dmbitos de
actuacion (Organizacion de centros, Informaciéon y comunicacion y Procesos de ensefianza-
aprendizaje). Se incluye una tabla con la evolucion de la puntuacion obtenida por el centro en la

rubrica de Seneca:

Aiio académico Puntuacion en la rubrica
2020/2021 230,331 sobre 300
2021/2022 241,833 sobre 300
2022/2023 228,165 sobre 300
2023/2024 225,166 sobre 300
2024/2025 235,584 sobre 300

El centro se sigue manteniendo el Nivel Avanzado, donde se aprecia una puntuacion media
durante estos ultimos cincos cursos académicos, donde se puede destacar el funcionamiento del
Aula Virtual del centro mediante la plataforma Moodle y la comunicacion entre directiva,
profesorado y alumnado mediante el correo corporativo @csmjaen.es, favoreciendo el desarrollo
de las competencias TIC de nuestra comunidad educativa. Por tltimo, hay que sefialar que, por las
caracteristicas de nuestras enseflanzas, resulta dificil a priori seguir avanzando en mejorar la
puntuacion de la rubrica, aunque se trabajara para alcanzar mejores resultados en la transformacion

digital de nuestro centro.
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2. Plan de Actuacion Digital
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PLAN DE ACTUACION DIGITAL CURSO 2024/2025

CENTRO: C.S.M. Andrés de Vandelvira (23008919)
Se establece el siguiente Plan de Actuacion Digital para el centro.

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 1)

¢Qué?

1. Fomentar el uso de la infraestructura virtual (Moodle y pagina web).
2. Desarrollar un plan estratégico con relacion a la organizacién, gestion y uso de los espacios, equipamientos, recursos digitales.
3. Establecer medios de organizacion y gestion del Plan de Actuacion Digital del centro.

Afecta a:
Formacion del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - { C6mo? - Formacién

1. Participacion en comunidades y foros del curso TDE para aprender buenas practicas de otros centros.
2.. Realizacion de reuniones formativas, preferentemente en linea, adecuando los contenidos al grado del dominio de las herramientas
necesarias.

Tareas - {COomo? - Intervencion en el centro o implementacion

1. El coordinador de formacién y de TDE mediante las aportaciones al plan de centro de la comunidad educativa, valorara la propuesta
de un curso de formacion respecto al &mbito de la Transformacion Digital Educativa.
2. Supervision de las necesidades TIC de cada departamento del centro.

Evaluacion de las tareas. Objeto

1. Impacto de la formacién ofrecida en la adquisicion de habilidades y competencias digitales docentes.
2. Autoevaluacion del grado de dominio del Aula Virtual (Moodle) al finalizar el curso académico.
3. Uso efectivo de Moodle durante el curso académico.

Evaluacion de las tareas. Herramientas
[ ] Formulario

Encuesta
Estadisticas
Otras

Detalla otras herramientas:

Observacion directa del plan de formacién y concordancia con el marco europeo de TDE
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo

Equipo de coordinacion

Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias

[ ] ceP

[ ] Otros

Especifica qué otros grupos:

Plan de Recuperacioén,
Transformacioén
Q. v Resiliencia

Junta
de Andalucia

Temporalizacién/Implementacién: - ; Cuando?
Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 2)

¢Qué?

Junta
de Andalucia

1. Estudiar de resultados obtenidos del Test de Competencia Digital Docente.
2. Mejorar la Competencia Digital del profesorado coherente con el marco normativo europeo.

Afecta a:
Formacion del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ; C6mo? - Formacioén

1. Realizacion del test de CDD propuesto en la aplicacion Séneca, cuando esté disponible.

profesorado.

2. Inclusion en el plan de formacién, cursos de formacion relativos a la competencia digital docente, atendiendo a las necesidades del

Tareas - {COmo? - Intervencién en el centro o implementacion

1.- Andlisis de los resultados obtenidos del test de CDD realizado por el profesorado del centro.

Evaluacion de las tareas. Objeto

1. Evaluacién de los resultados obtenidos del nimero de test cumplimentados en su totalidad.
2. Reflexionar sobre las necesidades digitales del profesorado del centro.

Evaluacion de las tareas. Herramientas

Formulario
Encuesta
Estadisticas
[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo

Equipo de coordinacion

Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias

[ ] ceP

[ ] Otros

Especifica qué otros grupos:

Plan de Recuperacioén,
Transformacioén
Q. v Resiliencia

Junta
de Andalucia

Temporalizacién/Implementacién: - ; Cuando?
Primer trimestre

[ ] Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION (LINEA 1)

¢Qué?
1. Actualizar la web y los blogs educativos del centro como servicios de comunicacion.

2. Establecer cauces de comunicacion tecnolégicas y redes sociales actualizadas.
3. Sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre el tratamiento de la informacion en red.

Afecta a:
[ ] Formacion del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - { COmo? - Formacion

Tareas - { COmo? - Intervencién en el centro o implementacion

1. Disefio de un Plan de comunicacion en el centro partiendo de las necesidades de este.
2. Utilizacion del Tablon de anuncios y el Repositorio de la plataforma Séneca.
3. Realizacion de una herramienta de comunicacion para sensibilizar a la Comunidad Educativa del tratamiento de la informacién en red.

Evaluacion de las tareas. Objeto
Grado de uso por parte de la comunidad educativa

Evaluacion de las tareas. Herramientas
[ ] Formulario

[ ] Encuesta

[ ] Estadisticas

Otras

Detalla otras herramientas:

Observacion del uso del Plan de comunicacion de centro con la comunidad educativa.
Observacion del uso dado al repositorio en la plataforma Séneca.
Realizacién de diversas herramientas virtuales de comunicacion.
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo

Equipo de coordinacion

Profesorado

Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias

[ ] ceP

[ ] Otros

Especifica qué otros grupos:

Plan de Recuperacioén,
Transformacioén
Q. v Resiliencia

Junta
de Andalucia

Temporalizacién/Implementacién: - ; Cuando?
Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION (LINEA 2)

¢Qué?

Junta
de Andalucia

2. Dar mayor visibilizacién de los logros obtenidos a la comunidad educativa.

1. Digitalizar documentacion administrativa del centro y otra relativa al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Afecta a:
[ ] Formacion del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - { COmo? - Formacion

Tareas - { COmo? - Intervencién en el centro o implementacion

1. Digitalizacién de las carpetas del profesorado.
2. Promocionar las redes sociales del centro.
3. Creacion y publicacion de una agenda cultural mensual del centro.

Evaluacion de las tareas. Objeto

1. Evaluar logros obtenidos de la digitalizacién de la documentacion del centro.
2. Ndmero de documentos digitalizados.
3. Grado de difusion de la agenda cultural.

Evaluacion de las tareas. Herramientas
[ | Formulario

[ ] Encuesta

Estadisticas
[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo

Equipo de coordinacion

[ ] Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias

[ ] ceP

[ ] Otros

Especifica qué otros grupos:

Plan de Recuperacioén,
Transformacioén
Q. v Resiliencia

Junta
de Andalucia

Temporalizacién/Implementacién: - ; Cuando?
[ ] Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION (LINEA 3)

¢Qué?
1. Agilizar la resoluciéon de las incidencias que puedan surgir a nivel individual, de aula o centro.

2. Impulsar el uso de herramientas como Zoom o similares para la comunicacion telematica con la comunidad educativa.
3. Poner en valor la actividad artistica del alumnado en el curso.

Afecta a:
[ ] Formacion del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - { COmo? - Formacion

Tareas - { COmo? - Intervencién en el centro o implementacion

1. Informar a la comunidad educativa del plan de comunicacion.

2. Elaboracién de un documento videogréfico con un resumen de lo més destacado de la labor artistica desarrollada por el alumnado a lo
largo del curso.

3. Concienciar de las buenas practicas de Zoom o similares.

4. Establecer un curso en la plataforma Moodle de como gestionar la red Wifi del centro.

Evaluacion de las tareas. Objeto

Estudio del impacto de la tarea realizada, en términos de nimero de visualizaciones, descargas y comentarios positivos.
Grado de implementacion de las aplicaciones de videoconferencia en la realizacion de reuniones de los departamentos.
Verificacion periédica de la cobertura wifi del centro y su uso por parte de toda la comunidad educativa.

Evaluacion de las tareas. Herramientas
[ | Formulario

[ ] Encuesta
Estadisticas

[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo

Equipo de coordinacion

Profesorado

Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias

[ ] ceP

Otros

Especifica qué otros grupos:

Plan de Recuperacién,
Transformacioén
Q. v Resiliencia

Junta
de Andalucia

Responsable de las RR SS del centro.

Temporalizacién/Implementacién: - ; Cuando?
[ ] Primer trimestre

[ ] Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE (LINEA 1)

¢Qué?

1. Adoptar metodologias activas facilitadas para el uso de las tecnologias.
2. Fomentar el uso de espacios dotados con recursos educativos tecnolégicos (plataforma Moodle y otros).
3. Realizar una autoevaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Afecta a:
Formacion del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ; C6mo? - Formacioén

1. Fomentando la asistencia a cursos formativos promovidos por el CEP de Jaén.

2. Promoviendo la participacion en proyectos de formacién de centro y grupos de trabajo en el conservatorio.

3. Clases de formacién explicando las nuevas herramientas provistas por la consejeria, tales como, cuentas corporativas de Google,
Zoom, etc.

Tareas - {COmo? - Intervencion en el centro o implementacion

1. Asesoramiento personal por parte del coordinador TDE.

2. Generacion de tutoriales adecuados a cada necesidad.

3. Realizacion de reuniones formativas, preferentemente en linea, adecuando los contenidos al grado del dominio de las herramientas
necesarias.

4. Desarrollo de herramientas para la evaluaciéon anual de las asignaturas impartidas en el centro

Evaluacion de las tareas. Objeto

1. Autoevaluacion del grado de dominio del Aula Virtual al finalizar el curso académico.
2. Impacto de la tarea sobre la metodologia y contenido de las asignaturas impartidas en el centro
3. Valoraciones en el Consejo Escolar.

Evaluacion de las tareas. Herramientas

Formulario
Encuesta

[ ] Estadisticas

[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo

Equipo de coordinacion

Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias

[ ] ceP

[ ] Otros

Especifica qué otros grupos:

Temporalizacién/Implementacién: - ; Cuando?
[ ] Primer trimestre

[ ] Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:

Cod.Centro: 23008919

Fecha Generacion: 14/11/2024 07:23:48
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE (LINEA 2)

¢Qué?

1. Impulsar que el alumnado colabore, con ayuda de la tecnologia, para obtener informacion y conocimientos y que elijan y utilicen las
herramientas digitales adecuadas gracias al entendimiento de su proceso responsable de aprendizaje y progreso.

2. Ampliar la busqueda de enlaces a sitios de recursos educativos de calidad contrastada desde la especialidad de Produccion y
Gestion.

3. Mejorar la competencia digital del alumnado incorporando la tecnologia en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

4. Auto y coevaluar el proceso de aprendizaje por parte del alumnado, con espiritu critico y constructivo, desarrollando técnicas,
procedimientos e instrumentos de evaluacién para una evaluacion formativa.

Afecta a:
[ ] Formacion del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - { C6mo? - Formacién

Tareas - { COmo? - Intervencién en el centro o implementacion

1. Realizacion de estrategias adecuadas que permitan el desarrollo de competencias digitales en el alumnado.

2. Ampliar el listado existente en la web del centro con los enlaces a sitios donde se encuentren recursos educativos de calidad
contrastada.

3. Promocién del cuestionario de autoevaluacion del centro que se depositara en la plataforma Moodle.

Evaluacion de las tareas. Objeto

1. Impacto de la tarea realizada, en términos de utilidad académica e interés para la comunidad educativa
2. Auto y coevaluacion del alumnado en el grado de adquisicion de competencias digitales.

Evaluacion de las tareas. Herramientas
[ ] Formulario

Encuesta
Estadisticas
[ ] Otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo

Equipo de coordinacion

Profesorado

Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias

[ ] ceP

[ ] Otros

Especifica qué otros grupos:

Temporalizacién/Implementacién: - ; Cuando?
[ ] Primer trimestre

[ ] Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:

Cod.Centro: 23008919

Fecha Generacion: 14/11/2024 07:23:48
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Bring your own device (BYOD)
Accesibilidad
Ningtn grupo [ | Menos de 2 grupos [ | Entre 3y 9 grupos

Entre 10 y 29 grupos

| ] Masde30grupos [ |

Croma
En buen estado (existentes) Ninguno Uno [ | Entre2y3 [ | Masde3 [ ]
En mal estado (existentes) Ninguno Uno[ | Entre2y3 [ | Masde3 [ |
Refuerzo necesario (peticiones) Ninguno Uno D Entre 2y 3 D Mas de 3 D
Impresoras 3D
En buen estado (existentes) Ninguna Una [ | Entre2y3 [ | Masde3 [ ]
En mal estado (existentes) Ninguna Una[ | Entre2y3 [ | Masde3 [ |
Refuerzo necesario (peticiones) Ninguna Una D Entre 2y 3 D Mas de 3 D
Kits de robética
En buen estado (existentes) Ninguno Uno [ | Entre2y5 [ | Masde5 [ ]
En mal estado (existentes) Ninguno Uno [ | Entre2y5 [ | Masde5 [ ]
Refuerzo necesario (peticiones) Ninguno Uno D Entre 2y 5 D Mas de 5 D

Proyectores
En buen estado (existentes)
Menosde2 | | Entre3y19 Entre 20 y 49 grupos

En mal estado (existentes)
Menos de 2 Entre3y 19 [ | Entre 20 y 49 grupos

Refuerzo necesario (peticiones)
Menos de 2 Entre3y19 [ ] Entre 20 y 49 grupos

Entre 50 y 100 grupos | |

Entre 50 y 100 grupos | |

Entre 50 y 100 grupos [ ]

Mas de 100 [ |

Méas de 100 [ ]

Méas de 100 [ |

Pizarras digitales PDI/SDI

En buen estado (existentes)
Menosde2 [ | Entre3y19 Entre 20 y 49 grupos

En mal estado (existentes)
Menos de 2 Entre3y19 [ ] Entre 20 y 49 grupos

Refuerzo necesario (peticiones)

]

Entre 50 y 100 grupos [ ]

Entre 50 y 100 grupos [ ]

Mas de 100 [ |

Mas de 100 [ |

Menosde2 [ | Entre3y19 Entre 20 y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos | | Méas de 100 [ ]
Chromebooks

En buen estado (existentes) Menos de 20 Entre20y49 [ | Entre 50y 100 | | Mas de 100 | |

En mal estado (existentes) Menos de 20 Entre20y 49 [ | Entre 50 y 100 [ | Méas de 100 | |

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 D Entre 20 y 49 Entre 50 y 100 D Mas de 100 D
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Tabletas digitales (Tablets)
En buen estado (existentes) Menos de 20 Entre20y49 [ |  Entre50y100 [ | Méas de 100 [ |
En mal estado (existentes) Menos de 20 Entre20y49 [ |  Entre50y 100 | | Mas de 100 | |
Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 D Entre 20 y 49 Entre 50 y 100 D Mas de 100 D
Portatiles
En buen estado (existentes) Menosde20 | |  Entre20y49 Entre 50y 100 | | Méas de 100 [ |
En mal estado (existentes) Menos de 20 Entre20y49 [ |  Entre50y 100 | | Mas de 100 [ ]
Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 Entre 20 y 49 D Entre 50 y 100 D Mas de 100 D
PC sobremesa
En buen estado (existentes) Menos de 20 Entre20y49 [ |  Entre50y 100 | | Mas de 100 [ |
En mal estado (existentes) Menos de 20 Entre20y 49 | | Entre 50y 100 | | Mas de 100 ||
Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 Entre 20 y 49 D Entre 50 y 100 D Mas de 100 D

Otros recursos no recogidos y/o especificos. Ahada el niumero y la justificacion.
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Ref.Doc.: AnexolGesEco

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
C.S.M. Andrés de Vandelvira

ANEXO |
Centro: C.S.M. Andrés de Vandelvira Curso Escolar: 2024/2025
Cadigo: 23008919 Provincia: Jaén Localidad: Jaén
| PRESUPUESTO DE INGRESOS |
CONCEPTOS PROPIOS PROCEDENTES DE
PARA GASTOS PARA OTRAS ENTIDADES
CORRIENTES | INVERSIONES
INGRESOS
Organizacion de Eventos 10.000,00
Seguro Escolar 50,00
Gastos de Funcionamiento Ordinarios 57.010,32
Dotacién para Inversiones 0,00
Erasmus: Ayuda Complementaria Junta de Andalucia 0,00
Ropa de Trabajo 733,24
Gastos Extraordinarios 0,00
Ayuda Fomen. Mévil (Erasmus) 6.390,00
Actuaciones Innovacion Educati 0,00
Proyectos Erasmus 54.917,80
Intereses Bancarios 60,00
Aportaciones de otras entidades 500,00
Aportaciones para Actividades 0,00
Retenciones de IRPF 0,00
Total ingresos segun ProCedenCia: ........cccvvevveeiiiiiiieiiienie e 10.050,09 64.133,56 0,0 55.477,80
REMANENTES
Remanentes de Recursos Propios 0,00
Remanente Dotacion gastos funcionamiento 0,00
Remanente ejercicio anterior Inversiones 0,00
Remanentes de Otras Entidades 64.200,34
Total remanentes SegUN ProCEAENCIAL .....eovueeiieeiieeiie et 0,00 0,00 0,00 64.200,3
% Totales: 10.050,00 64.133,56 0,00 119.678,14
3
8 Total global ingresos: 193861,7q
%.a aprobacion del presente Presupuesto queda recogida en el Acta del Consejo Escolar relativa a la sesion celebrada el dia 29 de octubre de 2024.
O
§ Vf’B“ El Secretario
El Director

Fernandez Gémez, Rubén

Mudarra Gamiz, Juan José

Pag: 1/1



ANEXO IV: PRESUPUESTO DE GASTOS

136



JU"TH DE H“DHLU(]H Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

C.S.M. Andrés de Vandelvira
ANEXO I

Centro: C.S.M. Andrés de Vandelvira Curso Escolar: 2024/2025

Cadigo: 23008919 Provincia: Jaén Localidad: Jaén

PRESUPUESTO DE GASTOS

CONCEPTOS IMPORTES DESGLOSADOS IMPORTES GLOBALES

1.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
1.1.- Arrendamientos
Magquinaria, instalaciones y utillaje 1.100,00

Otro inmovilizado material 1.700,00 2.800,00

1.2.- Pagos a cuenta

1.3.- Reparaciéon y Conservacion

Ref.Doc.: AnexollGesEco

Cod.Centro: 23008919

Mantenimiento de instalaciones, equipos 4.000,00 4.000,00
1.4.- Material no inventariable

Material de oficina 3.800,00 3.800,00
1.5.- Suministros

Vestuario 899,44

Combustible para calefaccion 13.000,00 13.899,44
1.6.- Comunicaciones

Servicios telefénicos 400,00

Servicios postales 222,00 622,00
1.7.- Transportes

Desplazamientos 3.100,00

Portes 3.100,00 6.200,00
1.8.- Gastos diversos

Primas de seguros 3.750,00

Otros gastos diversos 35.000,00

Indemnizaciones por razén del servicio 54.000,00

Transferencias a familias e institucione 54.000,00 146.750,00
1.9.- Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

Servicio de limpieza 17,92

Seguridad 170,00

Disefio y nuevos servicios en sistemas de 2.913,59

Otros 2.000,00

Actividades extraescolares 7.100,00 12.201,51

TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS: 190.272,9

2.- ADQUISICIONES DE MATERIAL INVENTARIABLE
2.1.- Uso general del centro
Mobiliario y enseres (limite del 10%) 594,69

Material didactico (limite del 10%) 2.843,76 3.588,75
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Cod.Centro: 23008919

JU"TH UE H“DHLU(]H Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

C.S.M. Andrés de Vandelvira
ANEXO I

Centro: C.S.M. Andrés de Vandelvira Curso Escolar: 2024/2025

Cadigo: 23008919 Provincia: Jaén Localidad: Jaén

PRESUPUESTO DE GASTOS

CONCEPTOS IMPORTES DESGLOSADOS IMPORTES GLOBALES

2.1.- Uso general del centro
Libros 150,30

Gastos en inversiones de caracter inmate 0,00 3.588,75

2.2.- Departamentos u otras entidades

TOTAL ADQUISICIONES DE MATERIAL INVENTARIABLE: 3.588,7

3.- INVERSIONES

3.1.- Obras de mejora o adecuacién de espacios / instalaciones

3.2.- Equipamiento

Mobiliario y enseres 0,00 0,00
TOTAL INVERSIONES: o,ﬂ
TOTAL GASTOS: 193-861ﬂ

La aprobacion del presente Presupuesto queda recogida en el Acta del Consejo Escolar relativa a la sesién celebrada
el dia 29 de octubre de 2024.

\VoB° El Secretario
El Director
Ferndndez Gomez, Rubén Mudarra Gamiz, Juan José
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ANEXO V: DIRECTORIO DE COMUNICACION

Teléfono de contacto

953365610

Pagina web WWWw.csmjaen.es
Ayuntamiento 953219100
Diputacion 953248073
Delegacion de Educacion 953003700
Delegacion Prov. de Gobernacion | 953003000
Proteccion Civil 953295993
Bomberos 953220022
Guardia Civil 062
Policia Municipal 092
Policia Nacional 953295117
Cruz Roja 953251540
Ambulancias 061
Emergencias 112
Hospital (Urgencias) 902505061
Salud Responde 953505060
Estacion de autobuses 953232300
Estacion de trenes 953320320
Radio Taxi 953271010
Aeropuerto Granada-Jaén 902404704
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